國立高雄科技大學職工敘獎案件提報表(＊跨單位敘獎案件適用)
主辦(彙整)單位：                                                     111年1月版
	單位
	姓名
	職稱
	人員類別
	具體獎勵事由
(敘明敘獎人員業務質、量之具體表現或其貢獻度，並以100字為上限；如因字數限制，有必要再予詳述者，請另行填列明細表，並隨表檢附。)
	督、主、協辦人員
	建議獎勵額度
	適用法規(條款)
	敘獎類型
	備註

	
	
	
	□公務人員(含稀少性科技人員)
□校務基金進用工作人員
□技工工友及駐衛警
	
	□督辦人員
□主辦人員

□協辦人員
	□嘉獎1次
□嘉獎2次
□記功1次
□記功2次
□記1大功
	□本校職員獎懲要點
第    點第    款
□技工工友及駐衛警察考核及獎懲辦法第4條第    款第
    目
	□＊本職業務
□非本職業務，且未領取津貼(如工作費、出席費、加班費或補休)
	

	
	
	
	□公務人員(含稀少性科技人員)
□校務基金進用工作人員
□技工工友及駐衛警
	
	□督辦人員
□主辦人員

□協辦人員
	□嘉獎1次
□嘉獎2次
□記功1次
□記功2次
□記1大功
	□本校職員獎懲要點
第    點第    款
□技工工友及駐衛警察考核及獎懲辦法第4條第    款第
    目
	□＊本職業務
□非本職業務，且未領取津貼(如工作費、出席費、加班費或補休)
	

	
	
	
	□公務人員(含稀少性科技人員)
□校務基金進用工作人員
□技工工友及駐衛警
	
	□督辦人員
□主辦人員

□協辦人員
	□嘉獎1次
□嘉獎2次
□記功1次
□記功2次
□記1大功
	□本校職員獎懲要點
第    點第    款
□技工工友及駐衛警察考核及獎懲辦法第4條第    款第
    目
	□＊本職業務
□非本職業務，且未領取津貼(如工作費、出席費、加班費或補休)
	

	
	
	
	□公務人員(含稀少性科技人員)
□校務基金進用工作人員
□技工工友及駐衛警
	
	□督辦人員
□主辦人員

□協辦人員
	□嘉獎1次
□嘉獎2次
□記功1次
□記功2次
□記1大功
	□本校職員獎懲要點
第    點第    款
□技工工友及駐衛警察考核及獎懲辦法第4條第    款第
    目
	□＊本職業務
□非本職業務，且未領取津貼(如工作費、出席費、加班費或補休)
	

	嘉獎數(換算嘉獎數)
主辦單位       次
協辦單位             計    次
協辦單位             計    次
協辦單位             計    次
協辦單位             計    次
協辦單位             計    次
(協辦單位可自行增加)

總計      次
	單位一二級主管核章
	人事室

	
	二級主管
	一級主管
	

	
	
	
	


＊填表說明：(請詳閱)
1、 本表格適用於跨單位協助敘獎案件(如畢業典禮、校慶或評鑑等活動)，應由主辦單位即時彙整敘獎人員名單後提報，再由人事室彙整各單位提報表後統一簽辦及提會審議。
2、 本表格若不敷使用，請自行延長。
3、 人員類別相同者請填在同一張。
4、 本表僅適用於公務人員(含稀少性科技人員)、校基人員、技工工友及駐衛警察，教師或專案工作人員請勿填列，教師敘獎請另行填具表格(格式不限)，敘明單位、職稱、姓名及事由；專案工作人員敘獎請用人單位自行辦理。
5、 本表各欄位均須填寫或勾選。
6、 本校職員獎懲要點第10點第1款：「辦理本職業務如屬創新作法、簡化流程或研究創新，經採行確有績效，有具體事蹟，或有特殊貢獻者，得予敘獎。」
7、 具體事由應確實敘明敘獎人員業務質、量之具體表現或其貢獻度，並以100字為上限；如因字數限制，有必要再予詳述者，請另行填列明細表，並隨表檢附。
