                 國立高雄科技大學工程人員留任獎金核發清冊附表

工程單位：	； 結算學年度：       年8月1日至       年7月31日	單位：新臺幣(元)
	

序號
	


姓名
	


職稱
	

到任工程單位
並支領專業加
給表(七)日期
	     結算日
	年資計算
	
本次核算之年資採計期間不發、扣減發情形

	

核發數額 
	

備註

	
	
	
	
	
	本次核算前
已累計年資
	本次核算期間
	累計得採計總年資
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	扣除／不予
採計年資
	本次得採計
年資
	
	
	
	

	範例1
	王大同
	技士
	108年1月1日
	115年7月31日
	1年0月
(113年8月1日至114年7月31日)
	0年0月
	1年0月
(114年8月1日至115年7月31日)
	2年0月
	 ■無不發、扣減發情形
· 不發
· 發給1/3
· 發給2/3
· 發給3/4
· 按實際在職月數比例發給
	
30,000
	

	範例2
	蔡小美
	技正
	113年2月1日
	115年7月31日
	1年0月
(113年8月1日至114年7月31日)
	0年5月
(114年8月1日至114年12月31日)
	0年7月
(115年1月1日至115年7月31日)
	1年7月
	 無不發、扣減發情形
· 不發
· 發給1/3
· 發給2/3
· 發給3/4
■按實際在職月數比例發給
	17,500
(30,000*7/12)
	114年8月1日至
114年12月31日
育嬰留職停薪
(依據第6點第1項第2款規定)

	

1
	
	
	年   月   日
	年   月   日
	年_月
	_年_月
（請說明）
	_年_月
	_年_月
	· 無不發、扣減發情形
· 不發
· 發給1/3
· 發給2/3
· 發給3/4
· 按實際在職月數比例發給
	
	

	

2
	
	
	年   月   日
	年   月   日
	_年_月
	_年_月
（請說明）
	_年_月
	_年_月
	· 無不發、扣減發情形
· 不發
· 發給 1/3
· 發給 2/3
· 發給3/4
· 按實際在職月數比例發給
	
	

	

3
	
	
	年   月   日
	年   月   日
	_年_月
	_年_月
（請說明）
	_年_月
	_年_月
	· 無不發、扣減發情形
· 不發
· 發給 1/3
· 發給 2/3
· 發給3/4
· 按實際在職月數比例發給
	
	




備註：
1. 各工程單位依留任之實際需求，逐項填列本清冊後，簽會人事及主計單位，陳請校長核定後發給。
2. 各工程單位適用表（七）之工程人員，符合當次核算者，均應列入清冊。
3. 適用核算日，以每年七月三十一日為核算日；退休或死亡者，以事實發生日為核算日。
4. 備註欄位，請說明扣除/不予採計年資原因、不發、扣減發、按實際在職月數比例發給等事由，並註明依據條款。
製表人:	單位主管:	人事室:		主計室:	校長:
