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組 織 架 構

 9系1所共13碩士班、14碩專班

(含管院 EMBA、企管EMBA、

114學年金融EMBA）、2碩士學

位學程、3博士班 (含管院博班5領

域、國企博班、114學年資管博班)

 8個院級中心

組 織 架 構
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Mission

By providing a high-quality learning, research, and innovative environment with the 

engagement of students, faculty, partners, and stakeholders, we cultivate 

management expertise by integrating academic theories and industrial needs with a 

global mindset and practical orientation.

Vision

To become the best college among science and technology universities in Taiwan in 

providing a high-quality learning, and research environment to engage students and 

faculty with the industry.

學 院 使 命 及 願 景
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件數 每師平均 件數 每師平均 件數 每師平均 件數 每師平均

管理學院高階主

管經營管理碩士

在職專班

2 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 13.5

管理學院企業管

理高階經營管理

碩士在職專班

0 2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

資訊管理系 20 19 0 0.0 2 0.1 11 0.6 9 0.5 9.49

運籌管理系 16 16 0 0.0 0 0.0 4 0.3 6 0.4 11.02

科技法律研究所 7 7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 11.71

行銷與流通管理系 20 18 2 0.1 1 0.1 3 0.2 1 0.1 10.45

國際企業系 12 11 0 0.0 0 0.0 3 0.3 2 0.2 13.07

企業管理系 15 14 0 0.0 0 0.0 2 0.1 3 0.2 11.76

風險管理與保險系 9 10 0 0.0 0 0.0 1 0.1 3 0.3 9.69

金融系 16 15 3 0.2 1 0.1 2 0.1 1 0.1 10.15

財務管理系 9 10 3 0.3 0 0.0 8 0.9 3 0.3 11.67

人力資源發展系 11 13 0 0.0 0 0.0 3 0.3 4 0.30 10.71

國際管理碩士學

位學程
2 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8

創業管理碩士學

位學程
0 2 1 0.0 3 0.5 0 0.0 0 0.0

合計 139 137 9 0.1 7 0.1 37 0.3 32 0.2

112年 111年

管院/財金院

所屬系所

專任教師人數 教學實踐計畫 國科會學生專題計畫
專任教師

 每週授課時數112學年度111學年度
112年度 111年度

學院基本資料表 (表1、教學)
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篇數 每師平均 件數 每師平均 件數 每師平均

管理學院高階主管經

營管理碩士在職專班
2 0 0 0.0

0 0.0 0 0.0
0 0

管理學院企業管理高

階經營管理碩士在職

專班

0 2 0 0.0

0 0.0 0 0.0

0 0

資訊管理系 20 19 14 0.7 5 0.3 7 0.4 19 4

運籌管理系 16 16 8 0.5 3 0.2 4 0.3 5 0

科技法律研究所 7 7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0

行銷與流通管理系 20 18 11 0.6 4 0.2 5 0.3 7 0

國際企業系 12 11 10 0.8 3 0.3 3 0.3 8 0

企業管理系 15 14 9 0.6 6 0.4 4 0.3 13 0

風險管理與保險系 9 10 4 0.4 2 0.2 1 0.1 3 0

金融系 16 15 8 0.5 6 0.4 5 0.3 5 0

財務管理系 9 10 4 0.4 3 0.3 2 0.2 4 1

人力資源發展系 11 13 4 0.4 2 0.2 2 0.2 2 0

國際管理碩士學位學

程 2
0 4 2.0

0 0.0 0 0.0
6 0

創業管理碩士學位學

程 0
2 0 0.0

0 0.0 0 0.0
0 0

合計 139 137 76 0.5 34 0.2 33 0.2 72 5

112年 111年

管院/財金院

所屬系所

專任教師人數 期刊論文發表 國科會計畫
112年篇數

高品質

(Q1)或高

被引論文

112年人數

全球前2%

頂尖科學家
 (含終生及年

度)

112學年度 111學年度

112年

學院基本資料表 (表2、研究)



6

單位：千元

學院基本資料表 (表3、產學)

112年 111年 件數 金額
每師平

均金額
件數 金額

每師平

均金額
件數 金額

每師平

均金額
件數 金額

每師平

均金額
件數 金額

每師平

均金額
件數 金額

每師平

均金額
件數 金額

每師平

均金額
件數 金額

每師平

均金額

管理學院高階主

管經營管理碩士

在職專班

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

管理學院企業管

理高階經營管理

碩士在職專班

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

資訊管理系 20 19 1 3270 164 0 0 0 1 150 8 2 610 32 8 3,352 168 9 4,296 226 2 4,631 232 1 6,900 363 0 0 0

運籌管理系 16 16 5 11,504 719 2 3,600 225 0 0 0 0 0 0 3 2,453 153 3 2,483 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0

科技法律研究所 7 7 0 0 0 1 1,985 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

行銷與流通管理系 20 18 0 0 0 0 0 0 7 6,945 347 9 7,699 428 3 1,341 67 4 1,365 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0

國際企業系 12 11 3 4,895 408 3 17,684 1608 1 330 28 4 350 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

企業管理系 15 14 1 75 5 1 75 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 320 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0

風險管理與保險系 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

金融系 16 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,100 131 1 600 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0

財務管理系 9 10 1 1,307 145 0 0 0 6 2,800 311 5 1,140 114 0 0 0 0 0 0 1 144 16 4 300 30 1 1 300

人力資源發展系 11
13

(原屬人

社院)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,480 135 1 737 57 1 159 14 1 129 10 0 0 0

國際管理碩士學

位學程
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

創業管理碩士學

位學程
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 139 137 11 21,051 151 7 23,344 170 15 10,225 74 20 9,799 72 17 10,725 77 19 9,801 72 4 4,935 36 5 7,329 53 1 1 300

件數 金額
112年 111年 112年 111年 112年 111年

管院/財金院

所屬系所
專任  教師人數 政府 非政府 發明專

利獲證

數

 (112

年)

技轉件

數及金財團/社團法人 公民營企業 其他(學會、協會、醫院、學校)
112年 111年
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111年度 112年度 成長率

學生專題計畫件數 32 37 16%

高品質(Q1)或高引用率論文(篇) 60 72 20%

全球前2%頂尖科學家(位) 4 5 25%

教學、研究、產學數據分析
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高普考、特

考、航海人員

測驗

高階主管經營管

理碩士在職專班
36 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

企業管理高階經

營管理碩士在職

專班

77 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

資訊管理系 594 20 6

運籌管理系 501 29 16

科技法律研究所 114 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

行銷與流通管理

系
556 20 15

國際企業系 603 37 22

企業管理系 517 6 6

風險管理與保險

系
281 6 5

金融系 706 1 18 26

財務管理系 339 15 17

人力資源發展系 327
2(乙級就業服務技術

士)
15 6

國際管理碩士學

位學程
24 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

創業管理碩士學

位學程
18 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

財務金融學院博

士班
22 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

資訊財務碩士學

位學程
1 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

管理學院博士班 73 沒有英文畢業門檻 沒有英文畢業門檻

合計 4789 166 119

2

2

3

4

4

18

17

3

1

管院/財金院

所屬系所 學生人數
重要競賽獲獎

通過英檢550分檢定證

照人數
(以通過英語畢業門檻等同 CEFR B1

以上程度(含多益550分、全民英檢中

112學年度 112學年度年考

取人數

110級

 大三學生

109級

 大四學生獲獎件數

學院基本資料表 (表5、學生績優表現)
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招生名

額

註冊人

數 註冊率

招生名

額

註冊人

數 註冊率

招生名

額 註冊人數 註冊率 招生名額 註冊人數 註冊率

管理學院高階主管經營

管理碩士在職專班 21 21 100

管理學院企業管理高階

經營管理碩士在職專班 20 20 100

資訊管理系 85 85 100 1 1 100 47 45 95.74 19 17 89.47

運籌管理系 85 87 100 36 20 55.56 36 21 58.33

科技法律研究所 24 21 87.5 27 23 85.19

行銷與流通管理系 101 102 100 47 33 70.21 26 26 100

國際企業系 52 50 96.15 21 12 57.14 28 14 50

企業管理系 50 49 98 18 12 66.67 30 30 100

風險管理與保險系 54 54 100 20 14 70 21 12 57.14

金融系 95 96 100 33 33 100 32 27 84.38

財務管理系 41 39 95.12 29 28 96.55 26 19 73.08

國際管理碩士學位學程 14 13 92.86

創業管理碩士學位學程 11 9 81.82

合計 563 562 99.82 1 1 100 300 240 80 286 230 80.42

管院/財金院

所屬系所

大學部(日四技) 大學部(日二技) 碩士班 碩專班
111學年度 111學年度 111學年度 111學年度

學院基本資料表 (表6、註冊率)



⚫除了傳統例行性的招生活動外，也會積極分析高中職端各項需求，針對需求來
舉辦活動 (不以招生目標的各項活動，卻自然達到招生目標)，吸引優秀高中職
生加入高科大管院。

-協助教務處安排到高中職重點學校進班宣導，共計5場次。

-管院各系所邀請高中職重點學校到校參訪或入班宣導，共計4場次。

⚫資管系志願大幅提升：113聯合登記分發，資管系在商管群全國排名第20，在
本校排名第1。

招生策略與成效
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⚫112年6月與法國Excelia大學簽訂姊妹校。

⚫積極增加管院EMI開課數，並持續準備2025 AACSB CIR, 有助於推動與密切往來的姐妹

校，如美國的密蘇里大學聖路易斯分校(University of Missouri–St. Louis, UMSL)、奧

地利Management Center Innsbruck(MCI), 法國雷恩商學院(Rennes School of 

Business), FH Joanneum University of Applied Science ,德國福茲堡科技大學

(Technical University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt), 泰國東方大學國

際學院(Burapha University International College, BUUIC)，更廣泛且深入的交流，

例如交換學生、雙聯學位、3+2學碩一貫學制等，也可以吸引更多優秀的外籍生前來高

科大管院就讀。

國際交換生與雙聯學位



⚫ 109-110學年因疫情因素僅24位學生參與姊妹校交換或雙聯學制。

⚫ 111-112學年因邊境防疫政策鬆綁共有107位學生參與姊妹校交換或雙聯學制。

國際交換生與雙聯學位

12



◼管院於2019年通過AACSB初次認證，屬校區認證(unit accreditation)，將於2025年5月18日至

20日進行CIR(Continuous Improvement Revisit)的實地評鑑。除了科法所外，其餘系所均會

納入評鑑的範疇，有1/3的系所(企管系、國企系、人資系)上次並未參與認證，挑戰度很高。

◼ 6月至9月受AACSB邀請參加全球17個商管學院院長組成Deans Task Force, 每月online 

meeting四、五次，為全球商管學院的新院長們勾勒出必須從事的任務(task)，以及達成任務必

須具備的知識、技能及屬性(KSA)。

◼ Peer Review Team的主席原訂10月3日、4日到校進行pre-visit，因受颱風影響，最後僅能勉強

於10月4日至第一校區進行討論。

◼ 10月7日接受AACSB President & CEO Lily Bi 與Vice President Geoff Perry 之邀請，至台大管

理學院參加AACSB 院長圓桌會議。

13

AACSB認證相關工作



管理學院 招生簡報
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113學年度目標與規劃



Goal 1: Strengthening the integration of the Yanchao Campus departments into the First Campus to create a 

unified and cohesive College of Management.

Goal 2: Enriching and enhancing faculty’s teaching capability and the quality of research and increasing students’ 

learning experience.

例如，持續鼓勵教師積極發表優質學術期刊，並持續提醒注意掠奪性期刊可能產生的負面影響。自113學

年起入學的博士生，於MDPI, Frontiers, Hindawi 發表之期刊不能被認列為畢業條件。

Goal 3: Enhancing global thinking in learning and teaching activities and improving students’ international 
mobility continually.

Goal 4: Collaborating and cooperating with industry and government by strengthening faculty-industry 
partnerships and faculty-government partnerships

113學年度目標與規劃
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◼本院跨領域智慧金融研究發展中心開設培訓學生考照課程。

◼跨領域智慧金融研究發展中心擬推動ESG人才培訓計畫，輔導日間部大學及碩士學生，取得ESG

證照，進而媒合有相關需求之企業安排實習，為學生就業提前鋪路，達到畢業即就業目標。

16

課程培訓 參與人數 課程時間

2023管理學院第一期ESG證照培訓 27 112.11.18~112.12.17

2024管理學院第二期ESG證照培訓 19 113.06.01~113.06.30

教學及課程規劃-ESG證照培訓



⚫ 設立目的：
經由課程諮詢委員多位貴賓建議，ESG已經是全球潮流與企業發展趨勢，因此台灣許多企業
在徵才時多少會將此能力或證照列為加分項，希望學生畢業時已具備基礎ESG概念，能提高
畢業生就業競爭力。

在上述理念下，管院未來將規劃5-9學分相關課程，成立ESG微學分，培養學生對於企業永
續經營以及ESG的系統性了解。

⚫ 執行狀況：
目前已補助16位管院教師參加ISO 14067:2018 碳足跡管理與計算基礎課程，未來這些
老師均為ESG微學分教學種子教師，預定114學年度完成設立ESG微學分。

教學及課程規劃-ESG證照培訓

17



◆新聘進教師研究點數要求過高，新老師聘任困難，且未來五年內管院有35位專任老
師(約佔27%)會年滿65歲，系所生師比很容易就超過教育部規定的上限。

◆在新聘教師點數上，對於剛畢業商管類別博士生較無法達成，若為了盡快聘得新進
教師錄取工科類別博士生，未來在教育部教師資格審核上，恐有造成與系所專業領
域不符，不納入教育部師資員額計算的問題。

◆113年度人事經費中不再將碩專班學生人數列入計算，由原有的1.6倍核算改為0，
導致部分系所人事經費大幅縮減，已無法支應秘書薪資。

◆管院規模太大，且學校的學術聚落缺乏完整規劃，未來要進行組織調整，會遭遇不
少困難。

18

遭遇困難及待協助事項



19

預估業務費     185萬元 

1.AACSB 認證部分費用(2025年5月 AACSB CIR 實地評鑑)  100萬元 

2.管院電腦教室維護費用(3間) 15萬元 

3.軟體、資料庫購置費用 10萬元 

4.系所教師計畫配合款 10萬元 

5.ESG 證照補助規劃(教師、學生) 20萬元 

6.院行政維持費用(包含教室設備維護) 50萬元 

預估資本門    150萬元 

1.管院電腦教室設備汰換(3間) 100萬元 

2.演講廳設備汰換(2間) 50萬元 

 

114年度 管理學院(院本部) 預算編列表

114年度預算編列



管理學院 招生簡報
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系所改質躍昇計畫成果-運籌系

計畫目的：

本次計畫的主軸為_躍升運籌。預計於兩年內，依據選定之關鍵任務，達到全面躍升本系學

生在實務的專業，以及本系教師在產學服務的能量，以帶動各項系務經營之全面精進與躍升。

成果摘要：

(1) 「大專生科技部專題計畫」三年平均件數，分別為111學年度 0.19件、112學年度0.21件、

113學年度0.26件，呈現穩定的表現。更重要的是，連續兩年獲得該項計畫的研究創作獎。

• 111年黃彥凱同學的「預約『隊』不『隊』？—探討預約策略與消費者立場如何影響消費者對預約

制度之反應」 （指導教授，劉宜芬老師）

• 112年陳蕙玉同學的「碳費課徵趨勢下的中小企業存在問題與解決策略探討」（指導教授，楊壽麟

老師）

(2) 在「每師平均產學收入」的表現，分別為110年度NT$ 196,250、111年度NT$ 390,325 、

112年度NT$ 872,308.81，表現直追工學院、電資學院。
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系所改質躍昇計畫成果-資管系

計畫目的：
⚫ 提升本系教師執行產學合作的能量、人數、件數及金額。
⚫ 提高本系教師研究能量、發表論文數量。
⚫ 提高本系教師國際合著論文比/影響力，提升本系的國際能見度及影響力。

成果摘要(細項請參閱附件)：
⚫ 112學年度執行產學合作計畫(包含政府案及非政府案) 共15件，合計15,572,780元
⚫ 近3年(2021-2023)期刊論文發表篇數共89篇
⚫ 近5年(2019-2023)國際合著論文FWCI值為2.12
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系所改質躍昇計畫成果-行銷系

計畫目的：
⚫ 111年度階段性目標規劃為「國際化：使本系成為我國國際級的產業研究重鎮」。

⚫ 112年度則聚焦於「行銷與流通政策智庫與產學合作中心」在研究與產學面之應用，
故本年度階段性目標規劃為研究與產業為主，國際為輔。期望達到「全面標竿化：
成為我國同類系所之各項績效標竿」。

成果摘要：

⚫ 111年度主要資源投入巨資分析暨眼動行為實驗室建置及行銷數據轉型，開設行銷數據相關課程培訓種
子教師並鼓勵系上教師進行相關轉型及研究。

⚫ 112年度主要資源投入流通大師AI互動展示系統平台建置，總經費為2,157,750元（本計畫支用
1,012,750元、管院配合款1,000,000元、本系配合款145,000元），建置後將有利於計畫執行及成果產
出。
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系所改質躍昇計畫成果-科法所

計畫目的：
一. 持續鼓勵在學學生參與競賽、論文出版及展演等成效，提升績效。
二. 為持並提升註冊率，擴大本所宣導與招生活動。
三. 持續鼓勵學生英語能力的提升，通過英檢門檻。
四. 所友會成立後，持續輔導運作，擴大校友交流。

成果摘要：

⚫ 2023年8月，由本所廖欽福所長與鄭莞鈴教授帶隊前往日本大阪工業大學(OIT)，參加智慧財產權
相關課程與比賽，本所學生碩士班二年級1人、碩士班一年級5人，共計6人報名參加。

⚫ OIT廣邀知名律師及教授，以全程英語授課的方式上課，總共有來自日本、台灣等國的研究生，逾
40人參與研習。

⚫ 2024年3月本所接待日本大阪工業大學師生6名來訪，舉辦科技法律課程學習課程，持續並擴大深
化交流。

⚫ 2024年8月，本所鄭莞鈴教授帶隊前往，參加智慧財產權相關課程與比賽，成果豐碩。

⚫ 教師研究與產學量能提升-本所與台灣塑膠工業股份公司簽署「土壤及地下水污染整治法修法研究
計畫」，展開產學合作。
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系所改質躍昇計畫成果-國企系

計畫目的：
本系選定教學、研究、產學、國際化等細項指標作 為努力方向。冀望在計畫經費的挹注下，可實質提升本系
在研究、產學和國際化 面項上選定的主要關鍵任務目標及次要任務目標。除可提升本系的整體競爭力 之外，
也希望能深化本系的特色，朝指標大學系所大幅邁進，進而提升本的國際 影響力

成果摘要：
⚫ 教學面向

111學年度:本系師生於 111 年通過 2 件大專生國科會專題計劃。
112學年度:本系師生於 112 年通過 3 件大專生國科會專題計劃。

⚫ 研究面向
111學年度:每師平均論文發表數1.91篇;科技部計畫平均每師0.27件。
112學年度:每師平均論文發表數2.18篇;科技部計畫平均每師0.25件。
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⚫ 產學面向
111學年度:每師平均產學收入1,713,181.82元
112學年度:每師平均產學收入493,750.00元

⚫ 國際化面向
111學年度:國際學生數占比10.67
112學年度:國際學生數占比12.86;出入境交換學生占比4.57

系所改質躍昇計畫成果-國企系
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系所改質躍升計畫成果-企管系

計畫目的：
⚫ 本系期望透過躍升計畫來提升教師研究能量及氛圍與國際化程度，亦即本系希望達成提升世

界大學排名指標之目的。
⚫ 發展與強化系所優勢，藉此建立教師及學生成長動能，以持續向研究領航、國際躍升之願景前

進。

成果摘要：
⚫ 將倫理與永續融入課程，使學生未來在就業市場上具有競爭優勢，能夠適應企業的變化和需求。

113年度本系教師有4位，學生有6位通過ESG國際證照。
⚫ 與半導體系合作教育部STEM計畫(113年通過第三年)，此計畫除了引進業界講師，亦有學生進

行校外實習及校外參訪，透過與業界交流，提升產學合作機會。
⚫ 113年度在大人物方面開設大數據分析與應用課程，因應串流媒體經營，已建置影音媒體攝影

剪輯教室。
⚫ 近五年(2019 - 2023)本系教師研究發表共計34篇，其中41%期刊與永續發展目標SDGs有關(約

14篇期刊)，平均FWCI為1.9，高於與SDGs關聯性較低的文章(0.85) 。
⚫ 113年度碩專班學生至日本跨國企業交流，另日間部有2位學生參加學海飛颺計畫，至菲律賓學

習英文，提升英文能力。系上8位老師至海外參加研討會及企業參訪。
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系所改質躍昇計畫成果-風管系

計畫目的：

本計畫按本系宗旨主要目標在培育風險管理與保險專業人才，善盡社會與地球責
任，希望未來兩年(111-112年)本系在教學、研究、產學及國際化上都能有具體而
且顯著的成效，並持續加強產官學界的交流與合作，提升系所及學校在國內與國
際的聲譽，打造成為南部風險管理與保險領域主要學術機構。
成果摘要：

關鍵任務指標之執行成效 達成率 進步率

1.鼓勵學生英語能力的提升 84.70% 27.08%

2.大專生國科會專題計畫 50% 10%

3.論文發表數 84.72% 9.91%

4.在學學生參與競賽、論文出版及展演等成
效

108.57% 98.97%

5.雙聯學制學生人數 50% 100%

6.國科會計畫每師平均件數 100% 65%

7.修習全外語院、系所、學位學程之學生數 170% 142.86%

8.產學合作件數 200% 200%
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系所改質躍昇計畫成果-金融系 金融系關鍵任務指標數據比較表
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系所改質躍昇計畫成果-金融系

「系所改質躍升計畫」執行成效表
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系所改質躍昇計畫成果-財管系

計畫目的：
本系躍升計畫以「深化財金領域國際學術研究能量」做為總目標，第一階段目標為「整合系所學術研究能
量」；第二階段目標為「擴大校際學術研究合作」。
其中歸納「教學、研究、國際化」等三大躍升策略面向：教學躍升工作以指導科技部大專生專題計畫及指
導學生參加國內外學術發表為主要任務；研究躍升工作以全系師生共同努力發表高品質期刊論文為主要任
務；國際化躍升工作則以全系師生共同努力發表高品質國際合著期刊論文為主要任務。

成果摘要：
⚫ 112年：完成主辦2024年臺灣財務金融學會(TFA)的國際研討會 (原訂目標值為1場)
⚫ 111-112年：全系發表TSSCI、SSCI或科技部相關學門(如財務、會計、管理等)列表期刊或JCR Q2級以

上期刊，本系10位教師兩年共計發表11篇，亦即每師平均1.1篇 (原訂目標值為0.7篇；過去3年平均件
數為0.37篇)
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成果摘要：
⚫ 111-112年：全系國際合著發表科技部相關學門(如財務、會計、管理等) A級以上期刊，本系10位教師

兩年共計發表(含主編同意修改中以及投稿中) 3篇，亦即每師平均0.3篇(原訂目標值為0.2篇；過去1年
平均件數為0篇)

⚫ 111-112年：全系指導大專生申請科技部專題計畫，本系10位教師兩年共計通過11件，亦即每師平均
1.1件 (原訂目標值為1件；過去3年平均件數為0.43件)

⚫ 111-112年：全系指導學、碩、博士生參加國內、外學術競賽、研討會、國際期刊投稿，本系10位教
師兩年指導參加13篇，亦即每師平均1.3篇 (原訂目標值為每師平均1篇；過去3年平均件數為0.4篇)

系所改質躍昇計畫成果-財管系
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系所改質躍昇計畫成果-人資系

計畫目的：

人資系通過2年度的改質計畫，期透過改質計畫，在教學生上優化系所招生錄取率、
新生報到率、以及及學生就學穩定率；在研究上提升老師的研究論文發表數及國科會計畫
書；在國際化方面，強化學生的英文能力以及師生與國際間學術及實務上的交流，提升系
所的各項學術表現，強化系所評價。

成果摘要：
學院系所 管理學院人力資源發展系

112學年關鍵
任務執行成果

關鍵任務指標之執行成效 達成率 進步率

1.教學實踐師資聘用專長是否符合學生與時代所需
112學年聘僱7位兼任老師、完成2位新聘專任教師流程，
並於113學年度起聘。另，優化課程結構，並更新人力
資源資訊系統及電腦教學設備。

2.學士班就學穩定率 99.35% 1.85%

3.碩士班註冊率 103.09% 4.35%

4.大專生國科會專題計畫每年平均件數 60% -25%

5.專任教師平均每週授課時數 92.9% -0.47%

6.論文發表數 100% 100%

7.國科會計畫每師平均件數 54.95% 19.76%

8.鼓勵學生英語能力的提升(大一升大二) 71.02% 35.40%

9.鼓勵學生英語能力的提升(大二升大三) 132.2% 67.13%


