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團隊資訊及分工 

團 隊 資 訊 

序號 單位 職稱 姓名 

1 人事室 專員 楊曜銘 

2 教務處 專員 吳君苓 

3 教務處 組員 吳蘭香 

4 主計室 專員 鄭倫維 

5 主計室 專員 潘惠婷 

6 電算與網路中心 技士 葉冠宏 

 

團 隊 分 工 

序號 工作內容 團隊成員 

1 提案簡介、發現議題、現況分析撰寫 曜銘 

2 問卷設計 全體成員 

3 問卷結果分析 倫維、惠婷 

4 多元課程收集 蘭香 

5 線上技術及系統研究 冠宏 

6 精進方案規劃及創意展現 全體成員 

7 報告排版及美編 倫維、君苓 

8 簡報製作 君苓 

9 口頭報告 君苓 

10 個人詢答 全體成員 

 



第2頁 

提案簡介 

全球已進入網際網路時代，員工教育訓練也因資訊爆炸與人工智

能發展等種種科技衝擊，而有不同的面貌。傳統面對面實體授課的學

習方法已不能全面滿足本校對於員工教育訓練的需求，因此將科技與

網路應用在員工教育訓練中，提供給學習者更完善、更便捷的學習服

務，促進學習者想學習的動機，提供學習者更多元優質的學習環境，

進而提升整體的員工教育之學習績效，已成為本校辦理員工教育訓練

的重大課題及目標。 

本研討專題，為洞察同仁的需求及期望，採以問卷調查模式，並

將問卷分析結果輔以相關文獻探討，透過以強弱危機綜合分析法

（SWOT Analysis），並導入設計思考(Design Thinking)模式，設計

「善用活動訊息平台，增加多元線上課程」、「整合學校資源，創造

多元獎勵誘因」、「統一線上播放，降低學習阻力」三面向精進方案，

期整合校內資源，達到員工教育數位學習多元化，並提升同仁學習成

效之目標。 
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壹、發現議題 

目前本校員工教育訓練以數位學習課程為主，實體訓練課程及薦

送校外研習為輔，其規劃如下： 

一、 數位學習課程：本校員工主要數位學習平台為人事行政總處公

務人力發展學院建置的「ｅ等公務園+學習平臺」（以下簡稱

ｅ等公務園），網址為 https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php，

該平台提供課程多元，以組裝課程或非組裝課程方式供使用者

學習。 

(一)組裝課程：提供「公務人員必修 10 小時」、「新進人員必

修」、「教師業務」、「勞工權益」等專區讓本校同仁自主學

習。(課程列表詳附件一) 

(二)非組裝課程：本校如有自辦實體或線上課程，將其錄製成

影片，上傳至ｅ等公務園，供同仁於線上自行選讀。 

二、 實體訓練課程：本校各單位辦理綜合性或主政業務相關之實體

課程。 

三、 薦送校外研習：配合公務人力發展中心、國家教育研究院及教

育部開辦課程，鼓勵本校同仁踴躍參訓或針對個別需求薦送參

訓。 
 

圖一、推廣本校同仁運用數位學習工具之獎勵措施 
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為強化本校同仁自主參加數位學習意願，人事室提供參加達成線

上學習時數者得參與抽獎等鼓勵措施，惟經歷為期兩年的員工教育訓

練數位學習推廣，仍面臨下列困境： 

一、 本校於ｅ等公務園已上傳自製影片20門數位課程，據統計112年

度本校同仁運用ｅ等公務園進行數位學習參訓總時數共計

18,002小時，平均每人全年參訓時數計11.52小時，顯示本校同

仁對於數位學習參與成效仍有進步空間。 

二、 本校各單位於年度中皆陸續辦理多項實體或線上訓練課程，惟

均未提供予人事室上傳ｅ等公務園，以致本校於學習平台課程

上傳之課程，缺乏多元化及完整性，恐有降低同仁利用學習平

台數位學習之吸引動機，亦難以推廣優質數位課程。 

  



第5頁 

貳、資料蒐集 

為瞭解本校教職員工目前使用數位學習平台之現況，本組以網路

問卷方式於113年6月12日起至113年6月24日向本校教職員工進行「數

位學習平台使用現況」調查，問卷題目詳如附件二。本校113年5月底

之教職員工數為1,563人，總計問卷回收樣本數279份，在95%的信心

水準下，抽樣誤差在正負百分點5.32以內。統計結果如下： 

一、性別： 

本次調查受訪者之性別以「女性」為多數，女性有212人，佔總

樣本數76.0%，男性有67人，佔總樣本數24.0%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、年齡別： 

受訪者的年齡分布情形以「30~39歲」為最多，受訪人數為94人，

佔總樣本數33.7%，其次為「40~49歲」，受訪人數為85人，佔總樣

本數30.5%，而「50歲以上」受訪者人數為66人，佔總樣本數23.7%，

受訪者的年齡以「29歲以下」為最少，受訪人數僅34人，佔總樣本

數12.2%。 

 

 

 

 

 

 

 
圖二、受訪者性別比例統計 

 

圖三、受訪者年齡別統計 
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三、身分別： 

(一)受訪者之身分別以「校務基金工作人員」121 人為最多，佔

總樣本數 43.4%，其次為「專案工作人員」71 人，佔總樣

本數 25.4%，餘依序為「公務人員」58人、「教師」24人、

「技工友、駕駛及駐衛警」5 人，分別佔總樣本數 20.8%、

8.6%、1.8%。 

 

 

 

 

 

 

 

(二)本次調查受訪者為「主管職」計 15人、「非主管職」計 264

人，分別占總樣本數 5.4%和 94.6%。  

圖五、受訪者主管職統計 

 

四、過去一年使用數位學習平台之頻率及地點： 

調查過去一年使用數位學習平台之頻率，「從未使用」為45人、

「非常少用」為107人、「普通」94人、「常使用」22人、「頻繁使

用」11人，其中從未使用、非常少用及普通小計246人，占總樣本數

88.2%，顯示受訪過去一年對數位學習平台使用率偏低。 

 
圖四、受訪者身分別統計 

5.4% 
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關於進行數位學習的地點，選擇辦公室與家裡「兩者皆有」者

為139人、「辦公室」為103人、「家裡」為30人、「其他地方」為7

人，顯示逾86.7%的教職員工過去一年有在辦公室進行數位學習的

經驗。 

 
圖七、受訪者進行數位學習的地點統計 

五、使用數位學習平台主要的原因(複選)： 

詢問本校教職員工使用數位學習平台主因，回答「學校要求完

成一定學習時數」者有181人為最多，占總樣本數64.9%，顯示多數

受訪者因為學校要求完成一定時數才會使用數位學習平台，其次回

答「獲得工作有關的專業知識」為152人，占總樣本數54.5%，顯示

受訪者逾半數使用數位學習平台可學習工作相關的專業知識。 

受訪者不想使用數位學習平台的主要原因，以回答「沒有時間」

135人為最多，占總樣本數48.4%，將近半數受訪者覺得沒有多餘時

間去使用數位學習平台，不想使用數位學習平台主因其次為「對平

台提供的課程類型不感興趣」89人、再次之為「缺乏學習動機」76

人。 

 

圖六、受訪者數位學習平台使用頻率別統計 

5.4% 

2.5% 
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表一、使用數位學習平台主要原因 
單位：人次、% 

選項 填答人次 占比 

學校要求完成一定學習時數 181 64.9 

獲得工作有關的專業知識 152 54.5 

累積自身學習時數 121 43.4 

成長學習 121 43.4 

課程吸引人 92 33.0 

不需受限場域 80 28.7 

學校獎勵措施 55 19.7 

同事都在使用 9 3.2 

可能助於陞任 1 0.4 

無法使用數位學習平台 1 0.4 

註：本表占比係指填答人次占總樣本數之比率(以下各表同)。 

 

表二、不想使用數位學習平台主要的原因 
單位：人次、% 

選項 填答人次 占比 

沒有時間 135 48.4 

對平台提供的課程類型不感興趣 89 31.9 

缺乏學習動機 76 27.2 

授課內容多與工作無關 63 22.6 

數位課程上課方式呆板無趣 50 17.9 

缺乏與講師活其他學員互動 38 13.6 

數位學習平台操作介面不友善 33 11.8 

課程專業度不符需求 30 10.8 

不習慣非實體授課的學習方式 17 6.1 

其他 13 4.7 

六、在進行數位學習時所面臨的阻力： 

受訪者對於進行數位學習時可能面臨的阻力，有190人同意或非

常同意「要撥出時間學習是個挑戰」，佔總樣本數68.1%，有176人

同意或非常同意「學習過程中的干擾(尤其是辦公室內的干擾)，讓

網路學習難以進行」，佔總樣本數63.1%。 

 

表三、受訪者數位學習時可能面臨的阻力 
單位：人 

可能面臨的阻力選項 
非常 
同意 

同意 普通 
不 
同意 

非常 
不同意 

學習過程中的干擾(如辦公室內的干擾)，

讓網路學習難以進行 
68 108 79 21 3 

網路提供的課程對於工作並無絕對關聯及

幫助 
17 73 107 66 16 

要撥出時間學習是個挑戰 64 126 58 25 6 

網路提供的課程與我的期待不符 14 74 147 37 7 
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七、外在條件對您使用數位學習平台的影響 

詢問受訪者所列外在條件是否會對使用數位學習平台意願造成

影響，同意或非常同意「當有適當的獎勵機制時，我會被激勵使用

數位學習」者有208人，佔所有受訪者74.6%，此比例明顯高於其他

選項，顯示有適當的獎勵措施確實會提升本校教職員供使用學習平

台的意願。 

表四、影響受訪者使用學習平台之外在條件 
單位：人 

外在條件 
非常 
同意 

同意 普通 
不 
同意 

非常 
不同意 

政府或學校給予的壓力使我更努力參與數

位學習 
26 88 121 36 8 

數位學習時數太多會影響主管對我的評價 20 66 140 45 8 

主管的鼓勵及讚賞，會持續激勵我學習 27 107 131 11 3 

當有適當的獎勵機制時，我會被激勵使用

數位學習 
86 122 64 4 3 

八、能有效提升您的數位學習參與意願措施(複選)： 

依據上述問項結果，為提升本校教職員工使用數位學習平台的

意願，機關若能提供有關激勵措施將會有不錯的效果。本組研擬提

升數位學習意願相關激勵措施中，逾七成受訪者選擇「累積達一定

學習時數，可參與禮券抽獎」，另逾六成七的受訪者選擇「累積達

一定學習時數，可換取補休時數」，顯示受訪者對於參與禮券抽獎

與換取補休時數較感興趣。 

表五、有效提升數位學習參與意願措施 
單位：人次、% 

激勵措施選項 填答人次 占比 

累積達一定學習時數，可參與禮券抽獎 196 70.3 

累積達一定學習時數，可換取補休時數 189 67.7 

累積達一定學習時數，由人事室統一辦理敘獎(不計入單位額度) 125 44.8 

每月安排固定時間，由人事室統一於線上播放數位學習課程 105 37.6 

累積達一定學習時數，獲頒榮譽狀一紙 28 10.0 
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九、希望本校提供哪些類型的數位學習課程(複選)： 

前述問項中提及，受訪者不想使用數位學習平台主要原因第二

位為「對平台提供的課程類型不感興趣」，故調查受訪者感興趣的

課程主題。過半數受訪者皆有選擇的課程類型有「健康管理」197人

(70.6%)、「數位工具應用」177人(63.4%)、「管理技能」158人

(56.6%)、「語文能力培養」156人(55.9%)，另有受訪者建議「投資

理財規劃」、「公文寫作」、「藝術人文」、「生活法律與實務案

例分享」、「園藝」等課程。 

表六、受訪者感興趣的主題課程 
單位：人次、% 

線上課程類型 填答人次 占比 

健康管理 197 70.6 

數位工具應用 177 63.4 

管理技能 158 56.6 

語文能力培養 156 55.9 

勞動法制 105 37.6 

公務行政 103 36.9 

生態環境 94 33.7 

性別教育 59 21.1 

政策民主價值觀 43 15.4 
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參、現況分析 

欲推展員工教育訓練之數位學習成效，本組以SWOT分析探討影

響本校員工數位學習意願相關內部與外部因素，如下圖： 

 

圖八、影響本校員工數位學習意願 SWOT分析圖 

一、優勢(Strengths)： 

(一)為因應本校校區幅員廣大，行政同仁分落各校區，故本校

111 年起推廣員工教育訓練數位學習模式，員工教育訓練以數

位學習規劃模式已然成形(包含邀請講師錄製影片、影片剪輯

及上傳、協助本校同仁建立數位學習平台帳號、輔導同仁使

用數位學習平台)。 

(二)同仁可以依據自身時間，靈活安排數位學習期程，打破傳統

實體研習之時間限制。 

(三)本校於ｅ等公務園已上傳自製課程 20 門（詳附件三），相關

自製課程將持續增加中，另ｅ等公務園亦有相關政府部門錄

製各式課程計 4,388門，供同仁自由選讀。 

(四)本校為教育機構，已有開設各類型課程經驗及資源，經本組

調查，各單位已開設適合員工數位學習之課程(詳附件四)，

倘能取得各課程講師同意，方能更多元化本校於ｅ等公務園

自製課程，其課程亦能更貼近本校教職員工之需求。 
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二、劣勢(Weaknesses)： 

(一)依據問卷調查分析，過去一年從未使用、非常少用及普通使

用數位學習平台之受訪者占總樣本數 88.2%。究其原因，「沒

有時間」、「對平台提供的課程類型不感興趣」、「授課內容多

與工作無關」為同仁主要因素，故自身工作繁忙無法另抽出

時間進行線上學習、學習平台課程不夠多元或與自身工作無

關，為本校推動員工教育數位學習之重要劣勢。 

(二)目前人事室已提供推廣數位學習之獎勵措施，惟仍有 27.2%

的受訪者覺得「缺乏學習動機」，須擬定適當獎勵措施，以提

升本校同仁數位學習參與意願。 

(三)依據問卷調查及文獻分析，線上學習可能減少講師與學員之

間面對面交流與即時反饋，也減少學員間彼此互動的社交機

會，故「缺乏與講師或其他學員互動」為影響同仁對於數位

學習參與意願之因素。 

三、機會(Opportunities)： 

(一)隨著科技的進步，現行影片的畫質較過去更清晰，相關特效、

字幕、剪輯技術的製作便利許多，內容也更為豐富生動，使

數位課程的瀏覽率提升不少。 

(二)傳統實體教學模式，學習者與教學者都需要在一個空間裡，

面對面進行教學，已逐漸難以完全應付學習者人員分散及學

習者程度或需求不一之學習模式。隨著網路科技發展普及化，

加上受到新冠肺炎疫情影響，遠距教學或線上會議等或活動

進行模式已日趨成熟，此時正是本校鼓勵同仁參與數位學習

推動的絕佳契機。 

(三)行政院公告自 106 年 1 月 1 日起，各機關公務人員每人每年

學習時數規定聚焦於與業務相關之學習活動，且業務相關學

習時數仍維持 20 小時。依據問卷調查分析，依法規完成一定

學習時數，亦是影響同仁使用數位學習平台之重要原因。 
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四、威脅(Threats)： 

(一)依據問卷調查分析，同仁對於進行數位學習時可能面臨的阻

力，包含學習過程中的干擾(如辦公室內的干擾)讓網路學習

難以進行、數位學習時數太多會影響主管對我的評價。因此，

協助減少同仁於數位學習時面臨的阻力，即為本校推廣數位

學習重要目標之一。 

(二)受限於智慧財產權相關規範，本校如有專題演講或通識課程，

須經講師授權始可將相關內容上傳至ｅ等公務園，供本校同

仁自行選讀，如何提升講師授權意願將是重要課題。 
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肆、精進方案 

一、善用活動訊息平台，增加多元線上課程： 

本校辦訓單位開辦研習課程時於本校活動訊息平台新增活動頁

面時，可勾選講師是否同意錄製課程影片並上傳至ｅ等公務園，若

講師同意，人事室承辦人員即可收到活動辦理資訊，進而洽詢辦訓

單位課程影片提供等相關事宜，以網羅更多元貼合教職員工需求之

線上課程。另如講師同意錄製課程及上傳影片，人事室將另核予每

堂課2,000元之授權費用，以提升講師意願並有效克服課程智慧財產

權限制。 

 

圖九、辦訓單位於本校「活動訊息平台」新增課程示意圖 

 

 

圖十、辦訓單位提供課程影片流程圖 

二、整合學校資源，創造多元獎勵誘因： 

(一)訂定完成本校自製數位課程 20 小時學習時數之同仁，得參加

□是 □否 同意錄製課程影片上傳「ｅ等公務園+學習平臺」 

新增選項，可由辦訓單位

詢問講師意願後自由勾選 
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線上禮券抽獎之獎勵措施。 

(二)建議本校同仁若完成該年度 100 小時學習時數，其中須有本

校自製數位課程 20 小時學習時數，可於次年度得取得一日公

假。 

(三)建議本校同仁若完成該年度 100 小時學習時數，其中須有本

校自製數位課程 20 小時學習時數，可於次年度得由人事室統

一核敘嘉獎一次(不計入單位敘獎總額度)。 

 

圖十一、提升本校員工數位學習意願誘因示意圖 

三、統一線上播放，降低學習阻力： 

參照問卷統計受訪者感興趣之主題課程，規劃每季以線上會議

模式，統一播放一門線上數位課程，試以解決同仁從事數位學習時，

無法抽出空閒時間及相關學習過程之干擾。 

 

 

 

 

 

圖十二、播放線上數位學習課程示意圖 
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四、訂定數位學習日，培養自主學習風氣 

研擬本校每年度同仁得自訂工作日一日為數位學習日，得自行

申請公假一日，覓合適地點及自備電腦或行動載具(如筆電、平板)

線上授課，以免線上授課期間受辦公室其他因素影響。申請人須於

日後提供當日至少六小時線上授課證明書，以作該日公假核准憑據。 

五、數位學習時數納入年終考核參考，強化學習動機 

年終考核為評量本校所有行政同仁之重要指標，因此於年終考

核期間，將每位同仁該年度學習時數列入該同仁考核表之「備註及

重大優劣事實」欄位，供評分主管作為考評之重要參據，借以強化

同仁學習動機。 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

圖十三、年終考績表加入個人學習時數 
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四、預期效益 

(一)本校自製課程截至 113 年 7 月底計 20 門課程，未來仍持續向

本校各單位宣導數位學習課程之錄製與上傳，預計 114 年底

增加至 40門課程。 

(二)本校同仁 112 年度參訓總時數 18,002 小時，平均每人全年參

訓時數計 11.52 小時，透過上述各項激勵措施，預期本校 114

年度參訓總時數增加 30,000 小時，平均每人全年參訓時數可

超過 20小時。  

圖十三、預期效益之成長率示意圖 

 

0 20 40 60

線上參訓時數

自製課程

至 114年12月成長33.3% 

至 114 年 12 月成長 50% 
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伍、展現創意 

一、善用問卷調查，瞭解使用者需求： 

透過問卷調查，並搭配填答者即可參加抽獎誘因，收集到近300

份使用者反饋，洞察同仁的需求及期望，幫助我們找到提升同仁數

位學習成效的方向與策略，並確保推行的方案符合同仁期待。 

二、導入設計思考，實踐以人為本： 

我們在本次精進研習班學到如何運用「設計思考」，通過觀察、

共情、定義問題、創意發想、原型設計和測試反饋等步驟，以學習

者為中心，提出兼具可行性及吸引力的數位學習策略，從而提高同

仁的學習效果和參與度，有效推動本校數位學習。 
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圖十四、設計思考(Design Thinking)五步驟 

三、運用現有資源，創造多元學習： 

結合學校現有的系統及資源，把握機會開拓更具吸引力及契合

同仁業務需求之課程內容，促使本校在ｅ等公務園推出更多元而優

質的數位課程，除了提升本校學習力以外，亦能推展至其他機關學

校，讓數位教學之創新與精進更有無限燦爛之可能性。 
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附件一 本校現有組裝課程 

組裝課程 課程內容 
授課 

時數 

組裝課程

總時數 

公務人員

必修10小

時 

智慧運輸-臺灣未來行動力 1 

10 

懸浮微粒─小粒子的大衝擊 2 

隨「預」而安—淺談颱風預報與防災 2 

認識數位性別暴力 1 

公務人員如何維持行政中立 1 

族群主流化概念介紹 1 

國家人權博物館-人權與臺灣民主發展的歷史刻痕 1 

新進人員

必修 

公文撰作解析 6 

14 

國立高雄科技大學差勤相關法規修正重點說明 1 

工作者的職業安全衛生保障(Html5) 1 

資訊安全威脅與防護 1 

性平意識解析、性騷擾迷思解構及因應作為 2 

行政機關風險管理 3 

勞工權益 

國立高雄科技大學差勤相關法規修正重點說明 1 

6 

國立高雄科技大學約用人員工作規則修正重點說明 1 

[勞權教育]政策與法令─勞動基準法概論及勞動權益保

障案例 
1 

認識勞動基準法 2 

公部門職場勞動法令-勞動條件 1 

教師業務 

國立高雄科技大學專兼任教師聘任作業 1 

5 
國立高雄科技大學專任教師升等作業 1 

國家科學及技術委員會計畫應注意的學術倫理 2 

學術誠信與規範：社會科學的觀點 1 

  

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034227
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034728
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10032874
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10032874
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10032965
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10032995
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034936
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034728
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034707
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034598
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034598
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10032980
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10032708
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034704
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034706
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034122
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10034116


第22頁 

附件二 研究問卷 
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附件三 本校現有自製課程 

序號 課程名稱 課程長度 上架年度 

1 有效提升職場服務溝通能力 110分 111 

2 112年高科大差勤執行問題及法規修正宣導說明會 110分 112 

3 推動校園永續做好垃圾分類 60分 112 

4 從家事分工談性別平權 106分 112 

5 公務人員陞遷 66分 112 

6 國立高雄科技大學專兼任教師聘任作業 86分 112 

7 國立高雄科技大學專任教師升等作業 74分 112 

8 國立高雄科技大學差勤相關法規修正重點說明 50分 112 

9 國立高雄科技大學約用人員工作規則修正重點說明 59分 112 

10 資訊安全及個人資料保護教育訓練 188分 112 

11 依法行政及服務廉政倫理 120分 112 

12 大學職工適用勞動法令與實務-勞動契約 150分 112 

13 從性別平等意識談性平三法修法 110分 112 

14 溫室氣體管理及基礎查證概念講座 100分 112 

15 補助及委辦案件經費核銷與政府採購之法律風險 100分 113 

16 多益關鍵必勝講座 180分 113 

17 性平三法最新修正介紹 110分 113 

18 CPR+AED急救課程 60分 113 

19 
高科大-本校教職員工性騷擾防治措施申訴及懲戒處理

要點重點說明 
56分 113 

20 高科大-高雄市登革熱防治經驗分享暨孳生源探索 126分 113 
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附件四 本校現有適合員工數位學習之課程 

序號 辦訓單位 課程名稱 主講人 
時數 

(小時) 

1 外語教育中心 如何玩課程 
逢甲大學外語中心 

闕帝丰助理教授 
2 

2 外語教育中心 
提昇 EFL大學生英語學習動機的

方法和策略 

國立高雄科技大學外語中心 

呂欽鈺兼任講師 
1.5 

3 外語教育中心 如何提昇學生英語學習動機 
國立高雄科技大學外語中心 

施泊琹兼任講師 
1.5 

4 博雅教育中心 科學向海看:航向被遺忘的孤島 
中央研究院 

曾志朗院士 
2 

5 博雅教育中心 親愛的別怕勇敢說 YES 

台達電獨立董事 

台灣世界展望會前董事長 

鄒開蓮董事長 

1.5 

6 博雅教育中心 
我只想睡個覺，結果一腳踏入演

藝圈之心路歷程 

主持人/演員 

巴鈺 
2 

7 基礎教育中心 海海人生 
台灣文學作家 

廖鴻基老師 
1.5 

8 基礎教育中心 海岸-島國門面 
台灣文學作家 

廖鴻基老師 
1.5 

9 基礎教育中心 台灣魚文化 
台灣文學作家 

廖鴻基老師 
1.5 

10 基礎教育中心 台灣鯨豚文化 
台灣文學作家 

廖鴻基老師 
1.5 

11 基礎教育中心 《我們自己的故事》-時間痕跡 
臺灣知名散文作家/將軍詩人 

汪啟疆老師 
1.5 

12 基礎教育中心 海鮮文化與海洋文化 
台灣文學作家 

廖鴻基老師 
1.5 

13 基礎教育中心 領土出航-台灣海運 
台灣文學作家 

廖鴻基老師 
1.5 

14 基礎教育中心 漂島-趟遠航記述 
台灣文學作家 

廖鴻基老師 
2 

15 基礎教育中心 我們，海之代言者 
臺灣知名散文作家/將軍詩人 

汪啟疆老師 
1.5 

16 基礎教育中心 跟大海約定-你做任何的決定 
臺灣知名散文作家/將軍詩人 

汪啟疆老師 
1.5 

17 基礎教育中心 台灣的海洋告白書 
臺灣知名散文作家/將軍詩人 

汪啟疆老師 
1.5 
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