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【公告事項】--為維護本校職員⼯權益，有關本校職員⼯於例假⽇及國定假⽇出勤，請依
說明辦理線上簽到事宜⼀案，請查照。
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附 件： 1-簽到退系統線上簽到成功⽰意圖

主 旨：【公告事項】--為維護本校職員工權益，有關本校職員工於例假日及
國定假日出勤，請依說明辦理線上簽到事宜一案，請查照。

說 明：

一、 依據行政院勞工委員會76年9月25日（76）台勞動字第1742號函，勞動基準

法第36條所訂之例假，事業單位如非因同法第40條所列天災、事變或突發事件等

法定原因，縱使勞工同意，亦不得使勞工在該假日工作。又依本校108年1月28日

第1屆第1次勞資會議紀錄提案16決議，本校休息日指星期六、例假指星期日，本

校辦理活動而須於星期日或連續星期六、日出勤者，以2週變形工時因應，必要

時得實施4週變形工時。

二、 承上，本校員工於例假非經指派或因天災、事變或突發事件不得出勤，因業

務需要經指派出勤者，應申請2週或4週變形工時。

三、 另員工於例假及國定假日出勤者，請依以下辦理線上簽到作業：

(一) 適用勞基法人員：

https://officemail.nkust.edu.tw/UploadFile/34465/1-%E7%B0%BD%E5%88%B0%E9%80%80%E7%B3%BB%E7%B5%B1%E7%B7%9A%E4%B8%8A%E7%B0%BD%E5%88%B0%E6%88%90%E5%8A%9F%E7%A4%BA%E6%84%8F%E5%9C%96.pdf


1. 例假出勤：因業務需要經主管指派出勤者，依前開規定應事先完成變形工

時申請，並於進行線上簽到前，點選「例假日已完成變形工時申請表」，始

得簽到；因天災、事變或突發事件經主管指派出勤者，點選「例假日天災、

事變或突發事件經主管指派出勤」，始得簽到。

2. 國定假日出勤：因業務需要經主管指派出勤，且已事先完成對調同意書申

請者，於進行線上簽到前，點選「已完成國定假日與工作日對調同意書」，

始得簽到；經主管指派且未申請對調書，於進行線上簽到前，點選「國定假

日依主管指派且當事人同意於國定假日出勤」；因天災、事變或突發事件經

主管指派出勤者，於進行線上簽到前，點選「國定假日天災、事變或突發事

件，經主管指派出勤」。

(二)公務人員：於線上簽到前，請先點選「公務人員經指派出勤」，始得簽

到。

(三)請於簽到後至「檢視當天簽到退紀錄」確認是否已簽到成功，畫面出現當

日簽到時間，即代表簽到成功(如附件圖示)，反之則為簽到失敗，需再重新簽

到。
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