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附 件：

主 旨：【公告事項】--為本校114年1月至4月公務人員延長辦公時數分析案，請
查照。

說 明：

一、  依據教育部人事處114年3月18日臺教人處字第1144200822號書函辦理。

二、  旨揭分析摘要如下：

(一) 總加班時數為1,268小時：申請加班費計201小時、申請補休計1,067小時。

(二) 每人平均每月加班時數為1.7小時。

三、  改善建議：

(一)   有部分同仁加班時數較高情形：單位因業務需求及人力不足問題，有同仁每月

加班時數逾40小時之情形，建議仍應加速辦理調整人力或業務相關規劃，以維護同

仁健康權益。

(二)   加班補休未休畢比率偏高：1-4月加班申請選擇加班補休時數共計1,067小時

(已補休251小時、未補休816小時)，未補休比例為76.48%，雖有2年的補休期限，

仍請同仁及單位主管持續適時安排補休。
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