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國立高雄科技大學教師彈性薪資及各項獎勵金重複支給限制表 
109 年 08 月 26 日 109 學年度第 1 次行政會議通過 

115年3月18日114學年度第8次行政會議修正通過 

 
 

項次 法規名稱 負責單位 屬性 支給限制 

 

 

1 

國立高雄科技大學特

殊優秀教學、輔導與

服務人才彈性薪資獎 

勵辦法 

 

 

教務處 

 

彈性

薪資 

本校置特聘教授及講座教授，如

同時獲本獎勵，保留獎勵名銜，不

發放教學、輔導與服務人才彈性 

薪資。 

 

2 

國立高雄科技大學教

師教學創新補助與獎

勵辦法 

 

教務處 

 

獎勵金 

 

無 

3 
國立高雄科技大學教

師專業社群實施要點 
教務處 獎勵金 無 

 

 

 

4 

 

 

 

國立高雄科技大學講

座設置辦法 

 

 

 

研究發展處 

 

 

 

彈性薪資 

1. 專任講座於獲聘時間不得重複

領取其他單位所設類似講座之

獎助金。 

2. 講座如於獎助期間離職、借調

或退休，應終止獎勵。 

3. 講座及特聘教授之當年度獎勵 

金不可重複支領。 

 

 

 

5 

 

 

 

國立高雄科技大學特

聘教授設置辦法 

 

 

 

研究發展處 

 

 

 

彈性薪資 

1. 特聘教授獲聘為本校講座教授

或退休、離職，獎勵金自動終

止，留職停薪期間獎勵金暫停

發放，俟復職後繼續按月領取 

。 

2. 特聘教授及講座之當年度獎勵 

金不可重複支領。 
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項次 法規名稱 負責單位 屬性 支給限制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

國立高雄科技大學特

殊優秀研究人才彈性

薪資獎勵實施辦法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究發展處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

彈性薪資 

1. 本校置特聘教授及講座教授，

如同時獲本獎勵，則保留獎勵

名銜並發放獎牌或獎狀，不發

放研究彈薪獎勵金。 

2. 研究彈薪支領金額為依據獲獎

級別計算年度該類獎勵金並扣

除上一年度已提撥予計畫主持

人之行政管理費獎勵金後按月

支給（如為國家科學及技術委

員會多年期計畫以扣除最後一

年度提撥之獎勵金為原則）。

如上一年度提撥予計畫主持人

之行政管理費獎勵金高於研究

彈薪年度該類獎勵金，則保留

獎勵名銜並發放獎牌或獎狀，

不發放研究彈薪獎勵金。 

7 
國立高雄科技大學期

刊論文發表獎勵辦法 
研究發展處 獎勵金 無 

8 
國立高雄科技大學產

學合作收支管理要點 
產學營運處 獎勵金 無 

 

9 

國立高雄科技大學鼓

勵教師推動創新創業 

計畫要點 

創新創業發

展處 

 

獎勵金 
 

無 

備註： 
一、本表依「國立高雄科技大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資支應原則」第十二點規定

訂定之。 

二、本表如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

三、本表經本校行政會議通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。 


