國立高雄科技大學(建工/燕巢校區)   年度編制外人員年終工作考核表
	單位
	職稱
	姓名
	學歷
	到職日期
	現支薪點（額）
	填表日期

	
	
	
	□博士□碩士

□學士□專科
	   年 月 日
	薪點：      點

月薪額：    元
	  年  月 日

	工作內容
	

	考核項目
	綜合評語
	單位主管評分

	質量：承辦業務之數量與精確妥善程度
	
	考核成績:        分
(小數點以下無條件捨去)
80-89分為甲等
70-79分為乙等
69分以下為丙等(考列丙等者，請詳述理由並檢附佐證資料。)

	時效：於限期內完成應辦業務之情形
	
	

	方法：對所承辦業務有效規劃與執行
	
	

	主動：自動自發積極處理承辦業務之程度
	
	

	
	
	考核結果

	負責：對業務任勞任怨勇於負責之態度
	
	年終成績考核：

□甲等，續聘一年，
□晉薪一級。
□已晉支最高級，不晉支。
□不晉級(限計畫助理)。

□年度內已因學歷改敘晉薪，不再晉級。
□乙等，續聘一年，留原薪點。

□丙等，不予續聘。

	勤勉：工作態度認真勤惰及出勤情形
	
	

	合作：與同仁密切配合及有效代理同仁業務程度
	
	

	協調：與他人協調合作落實顧客導向情形
	
	

	
	
	另予成績考核：

□甲等，續聘一年，不晉級。

□乙等，續聘一年，不晉級。

□丙等，不予續聘。

	學識：具職務所需知能
	
	

	單位主管
	一級單位主管
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