
 

國立高雄科技大學辦理校務基金進用工作人員甄選筆試及面試注意事項 

109 年 3 月 5日簽奉校長核定實施 

110 年 5 月 4日簽奉校長核定實施 

110 年 11 月 22 日簽奉校長核定實施 

111 年 7 月 8日簽奉校長核定實施 

113 年 2 月 22 日簽奉校長核定實施 

115 年 2 月 21 日簽奉校長核定實施 

三、國立高雄科技大學（以下簡稱本校）為使校務基金進用工作人員(以下簡稱校務基金人員)甄選作

業符合公平、公正、公開原則，以為校掄才，並使作業程序有所依循，爰依本校校務基金進用工

作人員管理辦法(以下簡稱本辦法)第七條規定，訂定本注意事項。 

四、校務基金人員甄選，採筆試及面試方式行之。但為符身心障礙者權益保障法及原住民族工作權保

障法之法定進用比例，進用臨時性或短期性校務基金人員時，得不採筆試。 

前項甄選總成績之計算，筆試成績占總成績百分之二十，面試成績占總成績百分之八十，總成績

之計算取小數點後一位數，第二位數採四捨五入法進入第一位數。 

五、人事室辦理書面審查符合應徵資格得進入筆試之人數上限原則如下表，但依法規比例保障進用之

人員（如身心障礙人員）及其他特殊情形經專案簽准得不受限制。 

需用職缺人數 得進入筆試之人數上限 

1 人 5 人 

2 人 8 人 

3 人 12 人 

4 人以上 職缺人數之 3倍 

國際事務處及國際學院之應徵者應符合通過下表各類英語檢定測驗之一，且不得低於 CEFR 語言

能力參考指標 B1 級別，並持有合格有效之成績證明。 

英檢類別 通過等級(分數) CEFR 語言能力參考指標級別 

全民英檢(GEPT) 中級初試(及格) B1 

多益(TOEIC) 550 分 B1 

多益口說 120 分(Level 5) B1 

雅思國際英語測驗(IELTS) 4 分 B1 

托福(TOEFL)紙筆 ITP 460 分 B1 

托福(TOEFL)網路化 iBT 47 分 B1 

劍橋大學英語能力認證分級測驗 

(Cambridge Main Suite) 

Preliminary English 

Test(PET) 140~170 分 
B1 

由 LTTC 舉辦之英語能力測驗(FLPT) 三項筆試總分 150~194 分 B1 

多益寫作 120~130 分(level6) B1 

劍橋領思實用/職場英語檢測 

(Linguaskill General/Business) 
140-159 分 B1 

研究生入學考試(GRE) 135 分(舊制 280 分) B1 

研究生管理科入學考試(GMAT) 220 分 B1 

多鄰國(Duolingo English Test) 60-85 分 B1 

大學校院英語能力測驗(CSEPT) 
170-240 分(第一級) 

180-239 分(第二級) 
B1 



 

六、筆試科目分語文素養與公文測驗，試題由共同教育學院自國家考試題庫中，提供命題委員隨機抽

審選用後，密送人事室製作試卷；另用人單位如因選才需要，得自行命擬試題加考專業科目，並

至遲於筆試前三日將試題密送人事室封存保管。 

前項語文素養與公文題型均為選擇題，其中語文素養、公文測驗各十題，合計二十題，每題五分，

滿分一百分。 

第一項專業科目成績應併入筆試成績計算，配分比例由用人單位陳核決定。 

七、面試成績，依應徵者儀態、溝通能力、人格特質、才識、應變能力等綜合評分，並以面試委員評

分總和之平均成績計算之，滿分一百分，未達七十分，不予錄取。 

八、應徵者應依甄試通知單所載之日期與時間，於指定之試場應試。入場應試前，應出示具有照片足

資證明身分之國民身分證、全民健康保險卡、駕駛執照等證件，供人事室工作人員查驗，並於簽

到時填寫甄選具結書(如附件 1)，以完成報到手續，其筆試及面試應試規則如下： 

(一) 筆試應試規則 

1.筆試開始前三分鐘，人事室工作人員應指示應徵者清除隨身與座位四周不得攜帶或使用非應試

必需之物品。筆試時，應徵者不得隨身攜帶、配戴或使用行動電話、電子穿戴式裝置或其他具

有資訊傳輸、感應、拍攝或記錄功能之器具、設備，如經人事室工作人員發現，應予以扣考。 

2.筆試時間為三十分鐘，應徵者至遲應於每節考試開始後十分鐘內入場應試，逾時不得入場；考

試開始後二十分鐘內，不得離場。但如加考專業科目者，筆試時間得進行調整。 

3.筆試開始時，應徵者始得作答；筆試結束時，應徵者應立即停止作答。筆試時間結束或應徵者

自行結束作答者，應經人事室工作人員逐一驗收應徵者試卷無誤後，始得離場，並不得停留於

試場內。 

4.筆試成績由人事室工作人員計算後，公告當日參加面試名單及時間。如面試日期非筆試當日，

參加面試名單及時間將公告於本校人事室網頁-徵才結果專區提供查詢，不再個別通知；俟面試

名單公告後，應徵者得向人事室工作人員詢問筆試成績。但試題答案不予公布。 

(二) 面試應試規則 

1.面試必要時得分梯次舉行，應徵者應依所排定之梯次時間參加面試，並依人事室工作人員指示，

於面試試場外等候唱名，經唱名三次未到者，應予以扣考。 

2.面試開始前，人事室工作人員應請甄選委員填寫迴避與保密具結書（如附件 2），並由召集人依

本注意事項召開面試會議，說明面試發問範圍或面試流程、評分標準、進行時間等有關事宜。 

3.面試時，應徵者簡要自我介紹，並由甄選委員輪流提問，每一應徵者面試時間十分鐘，必要時

得由召集人增減之。面試時間結束，應徵者，應自行離場，不得停留於試場內。 

九、辦理公開甄選作業，除依需用職缺數決定正取名額外，並得擇優增列備取名額，其名額不得逾職

缺數二倍，並以依序遞補原公開甄選職缺或職稱薪級相同、性質相近之職缺為限；備取期間為三

個月，自甄選結果確定之翌日起算。 

前項正取人員，應依本辦法第十二條規定之日期完成報到，逾期未報到者，視同放棄錄取資格，

並由人事室通知備取人員依序遞補；又如正、備取人員均放棄報到，用人單位得依甄選程序重新

公告職缺。 

十、甄選結果，於人事室陳請校長核定後始得進用，並公告於本校人事室網頁-徵才結果專區提供查

詢，期間為一個月。 

十一、本注意事項經簽奉校長核定後施行；修正時亦同。 


