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一、依據國立高雄科技大學校務基金進用工作人員管理辦法(以下簡稱本辦法)第十七條訂定

本校校務基金進用工作人員(以下簡稱校務基金人員)薪資支給標準(以下簡稱本標準)。 

二、本標準月支數額參照全國軍公教員工待遇支給要點附表二之公務人員俸額表辦理。軍公

教員工待遇調整時，得依行政院函修正全國軍公教員工待遇支給要點附表二之公務人員

俸額表，視本校校務基金自籌經費狀況，由人事室提案修正各職稱薪級之月支數額。 

勞動部公告基本工資高於本標準最低月支數額時，由人事室提案修正最低薪級及其月支

數額。 

三、校務基金人員分為勞務/行政類、技術類、經理類。各類人員職稱薪級及月支數額，依照

本校校務基金進用工作人員薪資支給表（如附表一）規定辦理。 

前項經理類職務出缺不補。 

本標準實施前之人員，按併校前職稱與薪資，對應附表一之薪級及月支數額，以不低於

現有薪資改換相當薪級。若低於新職稱最低薪級仍以不低於現有薪資改換相當薪級續僱，

高於最高薪級以現有薪資繼續支薪，至退休或離職止。 

四、技術類校務基金人員，具有與擬任工作性質相關之專業技術證書(照)者，另支給專業加

給，其種類、資格條件、調整機制、階段薪級及每月加給，依照本校技術類校務基金進

用工作人員專業加給表（如附表二）規定辦理。 

本標準附表二實施前之技術類校務基金人員，其專業加給自第一階段第一級起支，並以

實施前之月支數額扣減專業加給後之數額改換相當薪級之月支數額。其專業加給及改換

後月支數額之合計薪資，須不低於實施前之月支數額。 

本標準附表二實施前已支領專業加給有案者，按其職稱改支第一階段第一級專業加給，

原已支領專業加給超過部分仍准照支。但所敘職稱薪級月支數額加計專業加給之合計數

額，不得超過第二階段最高月支數額加計第二階段第六級專業加給之合計數額。 

本標準附表一及附表二實施前，所敘月支數額之薪級已達第二階段，實施後調降為第一

階段薪級者，得依年終考核結果晉升第二階段，不須依第八點第二款規定提出申請。 

五、新進校務基金人員依其職務所需薪級核算薪資，由最低薪級起薪為原則。如因工作性質

特殊、人才羅致不易或需專業技能等特殊原因，得依本辦法第八條規定，應敘明具體理

由，送本校校務基金進用工作人員人力審議小組後，於進用前，專案簽請校長核准後，

始得指定適當薪級起薪。 



六、各單位新僱校務基金人員時，應依本校校務基金進用工作人員甄選作業程序辦理職缺甄

補。 

前項人員，除以定期契約進用之人員外，具下列資格條件者，得於試用期滿成績考核及

格申請提敘薪級，經本校校務基金進用工作人員陞遷考核暨獎懲委員會（以下簡稱委員

會）審議通過，並簽請校長核准後，自次月一日起調薪： 

(一)具較甄補職稱所需條件為高之學歷者，高一級學歷得提敘薪級一級、高二級學歷以上得

提敘薪級二級。 

(二)曾在本校擔任與擬任工作性質相關工作經驗專任年資者，其服務年資每滿一年得提敘薪

級一級，至多提敘三級。 

(三)曾在國內之政府機關（構）、公私立大專校院擔任與擬任工作性質相關之編制內人員、

約聘（僱）人員、校務基金人員、學術研究機構專任人員或其它特殊領域專業技術人員

者，其職前年資每滿三年得提敘薪級一級，至多提敘二級。 

前項第二款及第三款採計之職前年資，每項職務應達六個月以上並有證明文件，始得併計

提敘；職前年資如有採認困難情形者，應提委員會審議。 

  校務基金人員申請提敘薪級，以一次為限，總計最多採計五級。 

  各單位擬進用之職缺，因需具較甄補職稱所需條件為高之學歷或相當工作資歷之資格條

件等，已依第五點規定核定提高適當薪級起薪公告徵才者，不得再就其資格條件依第二項

規定重複採計提敘。 

七、校務基金人員總僱用人數，以公務人員俸額表590俸點折算俸額計算總薪資，不得超過年

度編外人員總預算為上限，並由主計室核算，校務基金管理委員會核定。 

八、附表一各職稱薪級區分為一或二階段。第一階段計一至八年，第二階段二至七年；其中

第二階段人數合計應維持該薪級名稱總人數百分之七十五以下。晉升之規定如下： 

(一)服務滿一年後之每年十二月三十一日止，經單位主管考核，提委員會審查，年終考核等

次為乙等七十五分以上，且當年度薪資未達本標準所定原職稱薪級第一階段或第二階段

之最高月支數額者，得每滿一年予以晉薪一級。每年全校校務基金人員考列甲等以上之

總人數以百分之七十五為上限。 

(二)支領原職稱薪級第一階段之最高月支數額期滿兩年者，得於期滿當年十月三十一日前申

請晉升第二階段，經人事室依本校校務基金進用工作人員陞遷要點第六點規定辦理評分、

面試及綜合考評，並依積分高低順序造列名冊，交付委員會評審後，陳請校長勾選核定，

自次年一月一日起開始支薪。晉升人數以申請總人數百分之七十五為上限，未晉升者得

每年重新提出申請。 

九、校務基金人員依本校校務基金進用工作人員陞遷要點規定核定陞任，自所任職稱月支數

額及專業加給之最低薪級起敘；如未達所任職稱之最低薪級者，敘最低薪級；如原敘薪

級高於所任職稱最低薪級時，敘相同月支數額及專業加給。 

前項人員陞任後之月支數額或專業加給超過所任職稱第一階段之最高薪級者，仍予照支。

但須任滿兩年，且經本標準第八點第二款規定，申請晉升通過，始得依成績考核於第二

階段晉級。 

十、本標準經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後施行；修正時亦同。      
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附表一     國立高雄科技大學校務基金進用工作人員薪資支給表 
108年 12月 19日 108學年度第 2次校務基金管理委員會會議修正通過 

109年 12月 7日 109學年度第 1次校務基金管理委員會會議修正通過 

110 年 12 月 2 日 110 學年度第 2 次校務基金管理委員會議修正通過 

111 年 3 月 16 日 110 學年度第 3 次校務基金管理委員會議修正通過 

111 年 12 月 21 日 111 學年度第 2 次校務基金管理委員會議修正通過 

月支數額(元) 職稱薪級 

勞務/行政類 約用 
助理員 A 

約用 
助理員 

約用 
組員 

約用 
專員 

約用 
秘書 

   

技術類 
約用 

技術佐 A 
約用 
技術佐 

約用 
技術員 

約用 
技術師 

約用高級
技術師 

   

經理類      
約用 
副理 

約用 
經理 

約用 
資深經理 

62,250        15 

61,250     14   14 

60,250     13   13 

59,250     12   12 

57,720     11  15 11 

56,190     10  14 10 

55,480     9  13 9 

53,330     8  12 8 

51,910    15 7 13 11 7 

50,480    14 6 12 10 6 

49,050    13 5 11 9 5 

47,620    12 4 10 8 4 

46,190   14 11 3 9 7 3 

44,770   13 10 2 8 6 2 

43,340   12 9 1 7 5 1 

41,910   11 8  6 4  

40,480   10 7  5 3  

39,050   9 6  4 2  

37,980   8 5  3 1  

36,910   7 4  2   

35,840   6 3  1   

34,770   5 2     

33,700  9 4 1     

32,630  8 3      

31,560  7 2      

30,490  6 1      

29,420  5       

28,340 4 4       

27,270 3 3       

26,400 2 2       

本表自 112 年 1 月 1日生效 
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附表二 國立高雄科技大學技術類校務基金進用工作人員專業加給表 
111 年 3 月 16 日 110 學年度第 3 次校務基金管理委員會議通過 

技術職類

專業加給 
資格條件 職稱 

階段薪級及每月加給 

第一階段 第二階段 

第一級 第二級 第三級 第四級 第五級 第六級 

律師 

具律師證照，並在本校法制
單位負責法制、訴願、調解
及訴訟等業務。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 12,500 15,000 17,500 20,000 22,500 25,000 

約用技術佐/ 
約用技術員 10,000 12,500 15,000 17,500 20,000 22,500 

資

訊 

系統

開發 

從事系統規劃、系統設計、
開發與分析或系統專案管
理、網路規劃與資訊安全技
術，且具專業證照者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 

約用技術佐/ 
約用技術員 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 

系統

維運 

從事系統維護或網路設備
維運，且具專業證照者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000 

約用技術佐/ 
約用技術員 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 

心理諮商 

具諮商輔導、臨床心理、社
會工作等相關專業背景，且
具專業證照者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 8,000 

約用技術佐/ 
約用技術員 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 

護理師 

具護理師證照，實際從事校
園傳染病防治、緊急傷病處
理、衛生保健，以及學校衛
生工作計畫之執行者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 7,500 

約用技術佐/ 
約用技術員 4,500 5,000 5,500 6,000 6,500 7,000 

營養師 

具營養師證照，針對個人或
特定團體的營養需求，負責
其膳食營養的調配與設計
者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 

約用技術佐/ 
約用技術員 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 

環境安全

衛生 

具環境、工安、汙水處理及
消防管理等相關專業背景，
且具專業證照者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 

約用技術佐/ 
約用技術員 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 

機水電 
具機水電等相關專業背景，
且具專業證照者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 

約用技術佐/ 
約用技術員 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 

其他 

專業技術 

上述類別以外，經用人單位
提送人力審議小組認定證
照性質為考試院專門職業
及技術人員考試執業證書
及其以外教育部最新公告
中央目的事業主管機關核
發、委託、認證或認可證照
一覽表所列與擬任工作性
質相關之技術證照，並實際
從事相關專業工作績效卓
著者。 

約用技術師/ 
約用高級技術師 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 

約用技術佐/ 
約用技術員 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 

附註： 
一、 技術類校務基金人員，除以定期契約進用之人員外，具有與擬任工作性質相關之專業技術證書(照)者，於試用期

滿成績考核及格，得由用人單位按其適用專業加給種類之資格條件備齊專業技術證書(照)或其他相關證明文件，
經校務基金進用工作人員人力審議小組審議，陳請校長核定後，自次月一日起，於本表額度內支給第一階段第一
級專業加給。日後並得視其工作表現及考核結果，再行簽准逐級晉級或調降級數，相關規定如下： 

(一) 階段薪級：各職稱專業加給區分為一或二階段，每階段各分三級，除本標準第四點第四項規定外，未經本標準第
八點第二款申請晉升通過者，仍以所任職稱支領第一階段專業加給。 
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(二) 調整機制： 
1.晉級：年終考核(不含另予考核)連續二年列甲等或最近三年內一年列甲等、二年列乙等七十五分以上，由人事
室陳請校長同意後，自次年一月一日起逐級晉級。 

2.調降級數： 
(1)考核調整：年終考核(含另予考核)未達乙等七十五分或連續二年列乙等者，自次年一月一日起調降一級，無

級可調降者，停止發給。 
(2)證書(照)逾期調整：領有專業技術證書(照)者，如訂有有效期限，或回訓規定者，於該期限屆滿日之次日起

停止發給；重新取得專業技術證書(照)回訓規定者，得依規定再次提出申請。 
(3)職務異動調整：因職務異動，未繼續承辦支領專業加給之業務，或工作內容有所調整者，原支領專業加給之

業務非屬其核心業務時，請用人單位通知人事室辦理停止發給，並自職務異動日起生效。 
(三) 依職務所需兼具多張專業證書(照)者，僅得擇一專業加給種類支領，不得重複申請。 
二、 本表自校長核定之次月一日生效。 

 


