國立高雄科技大學
一、單位名稱：                                      填表日期：    年   月   日
二、課程(班別)或計畫名稱：                              
三、課程(班別)或計畫期間：    年    月至    年    月
	依案件類別填寫及勾選：

	一、退休人員再任或
兼課
	退休人員身分類別及姓名

	
	
	□退休公教人員
姓名：
姓名：
□退伍軍職人員
姓名：
    姓名：

	
	二、現職員工兼職或
兼課
	現職人員身分類別及姓名

	
	
	□兼任教師
姓名：
姓名：
	□公務人員
姓名：
姓名：

	
	
	□校務基金進用工作人員
姓名：
姓名：
	□專案工作人員
姓名：
姓名：


四、檢核項目：
	

項目
	開課(班)或
用人單位檢核

	一、退休(伍)人員再任

	1、退休(伍)人員再任兼任教師

	1_1薪酬
	由退休公教人員再任者，每月支領之薪酬總額未超過法定基本工資

*薪酬項目可參閱「公立學校退休教職員再任公私立機構與學校職務應停發月退休金給與參考處理規範」

*「每月支領薪酬總額」係指每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費或其他名義給與等各種薪酬收入之合計數。同時再任2個以上職務者，其個別職務每月所領薪酬收入，應合併計算之。
	□符合

□未符合，當事人具結停止領受月退休金與優惠存款利率

	
	由退伍軍職人員再任者，每月支領之薪酬總額未超過公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數

*「每月支領薪酬總額」指每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費或其他名義給與等各種薪酬收入之合計數。同時再任2個以上職務者，其個別職務每月所領薪酬收入，應合併計算之。
	□符合

□未符合，當事人具結停止領受月退休俸

	1_2具結
	退休(伍)人員簽具「國立高雄科技大學軍公教人員退休(伍)再任薪酬總額領受具結書」

*具結書勾選內容應與上開檢核項目一致
*開課期間如有變更原勾選項目之情形者，應重新簽具切結書
	□完成

	1_3保險
	於開班授課日前將授課名單及時數送人事室，進行勞保調保作業
	□完成

	2、退休(伍)人員再任校務基金進用工作人員

	2_1薪酬
	由退休公教人員再任者，每月支領之薪酬總額未超過法定基本工資

*薪酬項目可參閱「公立學校退休教職員再任公私立機構與學校職務應停發月退休金給與參考處理規範」

*「每月支領薪酬總額」係指每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費或其他名義給與等各種薪酬收入之合計數。同時再任2個以上職務者，其個別職務每月所領薪酬收入，應合併計算之。
	□符合

□未符合，當事人具結停止領受月退休金與優惠存款利率

	
	由退伍軍職人員再任者，每月支領之薪酬總額未超過公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數

*「每月支領薪酬總額」指每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費或其他名義給與等各種薪酬收入之合計數。同時再任2個以上職務者，其個別職務每月所領薪酬收入，應合併計算之。
	□符合

□未符合，當事人具結停止領受月退休俸

	2_2具結
	退休(伍)人員簽具「國立高雄科技大學軍公教人員退休(伍)再任薪酬總額領受具結書」

*具結書勾選內容應與上開檢核項目一致
*開課期間如有變更原勾選項目之情形者，應重新簽具切結書
	□完成

	2_3再任後於校內兼職
	(1)要件
· 經專案簽准同意
· 於非正常工作時間校內兼職者須：
□兼任校務基金進用工作人員職務且不支領酬勞
□兼任其他相關計畫工作人員職務未超過2個，且酬勞總額未超過1萬元
· 每小時兼職酬勞未低於本職依勞基法規定核計之加班費標準
	□符合

	
	(2)差勤管理
· 不得於正常工作時間兼職，因業務需要於正常工作時間執行兼職業務，應請休假或加班補休
· 兼職時數與本職正常工作時數及加班時數合計，每日不得超過12小時；兼職時數與本職加班時數合計，每月不得超過46小時
· 執行兼職業務不得申請加班
· 不得於例假執行兼職業務
· 確實依規定於兼任人員簽到退系統簽到退
	□符合

	
	(3)保險
· 兼任計畫人員，另以不同投保證號辦理投保。
· 本職與兼職投保薪資分別辦理投保。
	□符合

	2_4再任後於校內兼課
	(1)要件
· 經專案簽准同意
· 不影響本職勞動契約履行
	□符合

	
	(2)差勤管理
· 不得於正常工作時間兼課，特殊情形於正常工作時間兼課，應申請事假、休假或補休，每週不超過4小時(併計各項計畫之兼課時數)
	□符合

	3、退休(伍)人員再任專案工作人員

	3_1薪酬
	由退休公教人員再任者，每月支領之薪酬總額未超過法定基本工資

*薪酬項目可參閱「公立學校退休教職員再任公私立機構與學校職務應停發月退休金給與參考處理規範」

*「每月支領薪酬總額」係指每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費或其他名義給與等各種薪酬收入之合計數。同時再任2個以上職務者，其個別職務每月所領薪酬收入，應合併計算之。
	□符合

□未符合，當事人具結停止領受月退休金與優惠存款利率

	
	由退伍軍職人員再任者，每月支領之薪酬總額未超過公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數

*「每月支領薪酬總額」指每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費或其他名義給與等各種薪酬收入之合計數。同時再任2個以上職務者，其個別職務每月所領薪酬收入，應合併計算之。
	□符合

□未符合，當事人具結停止領受月退休俸

	3_2具結
	退休(伍)人員簽具「國立高雄科技大學軍公教人員退休(伍)再任薪酬總額領受具結書」

*具結書勾選內容應與上開檢核項目一致
*再任期間如有變更原勾選項目之情形者，應重新簽具切結書
	□完成

	3_3再任後於校內兼職
	(1)要件

· 經專案簽准同意
· 於非正常工作時間校內兼職者須：
□兼任校務基金進用工作人員職務且不支領酬勞
□兼任其他相關計畫工作人員職務未超過2個，且酬勞總額未超過1萬元
· 每小時兼職酬勞未低於本職依勞基法規定核計之加班費標準
	□符合

	
	(2)差勤管理
· 不得於正常工作時間兼職，因業務需要於正常工作時間執行兼職業務，應請休假或加班補休
· 兼職時數與本職正常工作時數及加班時數合計，每日不得超過12小時；兼職時數與本職加班時數合計，每月不得超過46小時

· 執行兼職業務不得申請加班
· 不得於例假執行兼職業務
· 確實依規定於兼任人員簽到退系統簽到退
	□符合

	
	(3)保險
· 兼任計畫人員，另以不同投保證號辦理投保。
· 本職與兼職投保薪資分別辦理投保。
	□符合

	3_4再任後於校內兼課
	(1)要件
· 經專案簽准同意
· 不影響本職勞動契約履行
	□符合

	
	(2)差勤管理

· 不得於正常工作時間兼課，特殊情形於正常工作時間兼課，應申請事假、休假或補休，每週不超過4小時(併計各項計畫之兼課時數)
	□符合

	二、非退休(伍)人員兼職兼課

	1、教師校內兼課

	1_1、兼任行政教師
	· 依本校教師兼職處理要點第5點第4項第1款規定，屬非常態性(非固定 、經常或持續)應邀演講或授課，且分享或發表內容未具營利目的或商業宣傳行為。
	□符合

	1_2、非兼任行政教師
	· 依本校教師兼職處理要點第5點第4項第1款規定，屬非常態性(非固定 、經常或持續)應邀演講或授課，且分享或發表內容未具營利目的或商業宣傳行為。
	□符合

	2、公務人員校內兼職兼課

	2_1、校內其他單位兼職
	· 經專案簽准同意
· 於法定工作時間以外

· 兼職未妨害本職業務之執行或有利益衝突
	□符合

	2_2、校內兼課


	· 經專案簽准同意

· 授課時間：
□於辦公時間內授課，每週兼課時數(合計校內及校外)不超過4小時
□非於辦公時間內授課

· 兼課未妨害本職業務之執行或有利益衝突
· 兼課應申請事假、休假或補休
· 不得因兼課申請加班
	□符合

	3、校務基金進用工作人員校內兼職兼課

	3_1、校內兼職
	(1)要件

· 經專案簽准同意
· 於非正常工作時間校內兼職者須：
□兼任校務基金進用工作人員職務且不支領酬勞
□兼任其他相關計畫工作人員職務未超過2個，且酬勞總額未超過1萬元
· 每小時兼職酬勞未低於本職依勞基法規定核計之加班費標準
	□符合

	
	(2)差勤管理
· 不得於正常工作時間兼職，因業務需要於正常工作時間執行兼職業務，應請休假或加班補休
· 兼職時數與本職正常工作時數及加班時數合計，每日不得超過12小時；兼職時數與本職加班時數合計，每月不得超過46小時

· 執行兼職業務不得申請加班
· 不得於例假執行兼職業務
· 確實依規定於兼任人員簽到退系統簽到退
	□符合

	
	(3)保險
· 兼任計畫人員，另以不同投保證號辦理投保。

· 本職與兼職投保薪資分別辦理投保。
	□符合

	3_2、校內兼課
	(1)要件
· 經專案簽准同意
· 不影響本職勞動契約履行
	□符合

	
	(2)差勤管理
· 不得於正常工作時間兼課，特殊情形於正常工作時間兼課，應申請事假、休假或補休，每週不超過4小時(併計各項計畫之兼課時數)
	□符合

	4、專案工作人員校內兼職兼課

	4_1、校內兼職
	(1)要件

· 經專案簽准同意
· 於非正常工作時間校內兼職者須：
□兼任校務基金進用工作人員職務且不支領酬勞
□兼任其他相關計畫工作人員職務未超過2個，且酬勞總額未超過1萬元
· 每小時兼職酬勞未低於本職依勞基法規定核計之加班費標準
	□符合

	
	(2)差勤管理
· 不得於正常工作時間兼職，因業務需要於正常工作時間執行兼職業務，應請休假或加班補休
· 兼職時數與本職正常工作時數及加班時數合計，每日不得超過12小時；兼職時數與本職加班時數合計，每月不得超過46小時

· 執行兼職業務不得申請加班
· 不得於例假執行兼職業務
· 確實依規定於兼任人員簽到退系統簽到退
	□符合

	
	(3)保險
· 兼任計畫人員，另以不同投保證號辦理投保。

· 本職與兼職投保薪資分別辦理投保。
	□符合

	4_2、校內兼課
	(1)要件
· 經專案簽准同意
· 不影響本職勞動契約履行
	□符合

	
	(2)差勤管理
· 不得於正常工作時間兼課，特殊情形於正常工作時間兼課，應申請事假、休假或補休，每週不超過4小時(併計各項計畫之兼課時數)
	□符合


承辦人：                            開課(班)用人單位主管核章：

注意事項：

· 各單位開設課程(班別)或聘任計畫兼職人員，請檢附本檢核表(經單位主管核章)及相關附件，簽會人事室並依規定程序辦理。

· 同一課程(班別)或計畫請綜整填寫於同一張檢核表，開課或兼職期間以一張檢核表為限，跨月者不須每月填寫。
· 請依各類別人員再任或兼任情形，確實逐項檢核及打勾。
· 對於檢核項目之細節規定，可參閱「國立高雄科技大學開設課程所涉人事業務Q&A」。
所涉人事業務檢核表





退休人員再任或兼課


現職員工兼職或兼課
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