
為什麼女性對家務的付出常常遠多於男性？ 

論及家庭責任，女性的腦力和情感付出都遠甚過男性。原因何在？我們能做什

麼來達至公平分擔家務嗎？ 

安排孩子與同伴玩耍，或者為孩子預約體檢。想方設法在晚餐裏加入蔬菜好讓孩

子不知不覺吃下去，或者確保購物清單上要有足夠的蔬菜。還有擔心兒子在學校

是否一切順利，或女兒是否需要新鞋，以及什麼時候該換洗衣機之類。林林總總

都是瑣碎小事，但日積月累也會令身心疲勞過度。如果你問有孩子的夫婦或伴侶，

這樣的家務哪一方承擔最多，很可能大多數人都會給出相同的答案：母親。 

大量研究發現，異性戀伴侶中大部分家務和照顧孩子的工作依然是女方的責任。

許多伴侶希望平分家務，但由於各種結構和社會經濟原因，最終還是按照典型的

性別角色來分擔任務。即使是自認為已經實現了平等分工的伴侶，較多不易察覺

的隱形家務通常還是落到了女性的肩上。 

事實上，越來越多的研究發現，對於家庭責任，女性比男性會給予更多的腦力和

情感付出。探討這一現象的原因可有助於認識為什麼我們對性別平等的討論，儘

管前所未有的熱烈，但實際上性別平等進程不僅停滯不前，而且還有所倒退。對

這種不平等現象的幕後原因作廣泛的認識和了解，可以幫助男女伴侶們公平地重

新分配家事，雖然初始困難，但確實能幫助母親減輕負擔。 

 

做不完的隱形家務事 

專家們說，隱形的家務事分為三類，相互有重疊。一類是認知層面的家務，即天

天要費心考慮所有日常生活的方方面面，比如安排孩子與同伴玩耍、購物和計劃

家庭活動等。然後是情緒層面的家務，即維持家庭情緒和睦安康的付出，比如孩

子不聽話或者為自己在學校表現差勁而感到焦慮時，如何予以安撫平息。第三類

事為為前兩類家務操心而形成的腦力精神負荷，即為了使全家人生活過下去，需

要籌辦、安排和計劃涉及情感和實務的一切家事。 

這種隱形的家務很難度量，因為看不見，是藏在可見家務之中，無法知道起於和

終於何時何地。哈佛大學（Harvard University）社會學和社會政策博士研究生

艾莉森·達明格（Allison Daminger）在她 2019年有關腦力層面家務勞動的研究

中發現，儘管大多數接受研究的參與者知道是女方承擔了大部分家務，但並不認

可家務勞動是一種「正規的工作」。在這項對 35對夫妻的研究中，她發現，男性

提到妻子時使用了「計劃管理者」等詞語，或說妻子「照顧家務較多」。 

事實上，達明格確定的與家務相關的腦力工作有四個明顯階段：第一，預計家

事所需要做的工作；第二，列出各種選項；第三，在選項中作出最終選擇；第

四，對最終決定結果進行監測。她的研究顯示，母親在所有四個階段的付出都

比父親多; 雖然決定常由父母一起制定，但母親在預期、計劃和研究方面做得

更多。換句話說，需要做決定時，才會告訴父親，而母親為此決定要思前想後

忙前忙後好多時間。 

 

這種隱性的家務會產生多種影響。例如，我們知道，即使孩子不在身邊，母親也



會操心孩子。操心家務會產生額外的精神壓力，因為即使當你應該專注於其他事

情的時候，這種壓力仍然存在。 

澳洲墨爾本大學（University of Melbourne）社會學副教授、《Motherlands》

一書的作者利亞·魯珀納（Leah Ruppanner）說，「精神負擔是將家庭帶入工作生

活的線索。」這是一種持續的低程度焦慮，讓我們一直擔心為家庭做得是否足夠，

擔心我們的養育方式是否會對孩子的未來產生什麼影響。「總之你會想方設法要

降低家庭未來的風險。」 

 

令達明格感到困惑的是，家務腦力勞動的不均衡分配似乎並沒有在參與調查的夫

妻之間造成太多衝突。為了查明原因，一年後她做了一項後續研究，發現這些夫

妻竟然為其中一些性別行為給予辯解。男方和女方都表示，腦力勞動分工不平等

是因為一方工作時間較長，或者稱女性「天性對計劃安排感興趣」，意思無非是

女性天生就善於未雨綢繆。 

這個研究顯示，接受調查者認為家務腦力分工不平等是性格差異和工作限制導致

的。這些受調查者都接受過良好教育，並同意參與調查，所以他們的看法未必有

全面的代表性，不過他們的看法對其他研究所披露的一種錯誤認知提供了一個有

趣的洞見。這種錯誤認知稱，女人天生並不擅長策劃和安排及同時做多件事，只

不過社會期望她們要這樣做，結果她們按照社會期望真的做得比較好。 

然而，女性繼續承擔較多的家務腦力工作還有其他結構性的原因。女性往往能找

到彈性的工作方式，而男性的工作被視為較固定，其職業生涯傳統上較為按部就

班。因此女性有較多的時間來照顧孩子，做較多的家務，因此順理成章也就更為

操心家務。而影響更大的是從出生開始家庭社會對男女性別行為就有不同的期望，

這可以解釋認為應該由女性操持家務和照顧孩子的想法為何如此根深蒂固。例如，

眾所周知，女兒會比兒子做較多的家務。 

社會對理想母性的看法也可納入這個公式。例如，家庭通常被視為女性的領地。

我們知道有關居家是否整潔對女性的要求就比男性苛刻。一項研究顯示，如果同

一間有待出租物業的房間被認為屬於女子詹妮弗而不是男子約翰，那麼詹妮弗的

可愛程度、能力和工作努力程度就會認為不如約翰。為何有這樣的結論？因為社

會將一位女人理家的能力與她的人生價值畫了等號。 

對女性理家能力的期許可以自我延續。因為社會對女性的評價較多的是基於其理

家的能力，因此對女性而言，重要的事需表現出「母親把關」的責任感。這意味

著一些本可以父母分擔的育兒家務，比如寫飲食計劃或挑選服裝都要由母親獨力

承擔，因為這被視為母親的工作。 

想想那個調侃父親為兒女亂穿衣的老笑話，「哦，這是她老爸給她穿的衣服。」

父親做得不好，你會覺得這個爸爸很有趣，但如果母親做錯了，則意味著這個媽

媽不稱職。達明格指出，儘管在現代讓男性照顧孩子已有了進步，但社會「仍然

有女性才是家庭主婦的感覺。如果理家照管孩子的事情不順利或沒有做到，女方

付出的代價會比男方多。」 

在家中和工作中的影響 



然而，母親承擔的家務腦力負擔過重最終會有負面後果。 

研究顯示，為人母的比為人父的精神壓力要大些，要更疲憊，也較不快樂，而父

親照顧孩子則較母親快樂，部分原因是父親與孩子互動較多的是有趣的玩耍娛樂。

瑞典的一項研究顯示，如果女性認為家務活分配不公平，並且對雙方的付出有不

同看法，就會導致婚姻問題，並增加離婚的可能性。 

母親當家的另一後果是會讓母親心力交瘁，她們一開始可能會發聲求助，如果不

得不一次又一次地抱怨，有可能會被認為是嘮叨不休。美國猶他大學（University 

of Utah）的社會學家丹尼爾·卡爾森（Daniel Carlson）認為，「這會影響到夫

妻關係。」他發現伴侶之間家務責任不平等還會導致性生活減少。 

此外，如果在家裏過度疲勞，很多女性就會覺得自己在身心上無法勝任許多工作

場所要求的加班額外工作，因此造成性別收入差距繼續擴大。例如，兼職工作者

中以女性居多，女性在生完孩子後，獲得加薪或晉升的可能性比男性要小，這使

得她們更難以謀求最高職位。許多女性還因此完全退出職場。 

 

說得多做得少 

自新冠病毒大爆發後，家庭責任的性別平等與婦女投入勞動力市場之間的關係比

以往任何時候都更受到關注。雖然女性就業尚受到許多系統性問題的影響，但解

決伴侶夫妻之間隱形家務勞動的不平等責任，可有助於減輕妨礙女性投身職場的

家務負擔。 

很明顯，大多數男性其實是願意更多地參與養兒育女，如要在家庭個體層面上緩

解此問題，夫妻可以自始至終開門見山地討論誰來做什麼樣的家務事，比如討論

說一方已計劃安排了活動，就不要把孩子帶出去玩耍。為了養成分擔家務事的新

習慣，我們必須讓看不見的家務變成可見的家務。達明格同意，意識到這一點是

很好的第一步，並且要不斷明確由誰負責哪一項家務，包括家務計劃等。 

如果我們明確說明育兒和家務的每一個方面需要費心多少時間來計劃，我們就會

清楚地知道我們需要做多少隱性的家務。幸運的是，並非所有的伴侶家務分工都

不平等。比如同性伴侶比異性伴侶就比較平等，因為他們（她們）不會受到性別

角色期待的社會約束。這表明，只要能較公開地談論如何分擔家務事，就可以做

到合理分擔。 

因此，在社會層面上，我們也需要重新定義涉及男人或女人性別角色的一些根深

蒂固的信念。卡爾森領導的研究顯示，如果能平等分擔家務可提高性生活頻率。

卡爾森說，我們還需要考慮「導致性別就業缺乏靈活性的結構性因素」，比如男

性需出外掙錢養家糊口的社會凖則，以及「迫使男性一定要進入職場不能當住家

男的理想型職業文化」。 

政策也會有所幫助。研究顯示，休產假的男性以後會花較多的時間照顧孩子。 

但在沒有相關政策的幫助下，或許女性減輕家務腦力勞動負擔的最佳方式就是少

做事。卡爾森說，要想獲得任何形式的長期收益，最初有可能需要付出痛苦的代

價。如果母親不要去考慮需要做什麼家務，而父親也沒有這方面的考慮，最初可

能會產生麻煩或意見，但可以經一事長一智。卡爾森說，「這是一種典型的操作

性條件反射。我們不是刁難男人讓他們迷宮尋路，或讓他們吃鳥食嚇嚇他們，而



是讓他們吸取教訓，有點像是，『哦，我上次沒記得這麼做，結果很不好』。」 

如此一來，自己少做事會讓另一半更多參與家務，這樣就會釋放更多的精神能量

來關注我們自己。一開始，我們可能會因此受到批評，但之後會給我們帶來更大

的幸福感。畢竟，男女雙方都能從中學到東西。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~ 人事室 關心您 ～ 

文章摘自: https://www.cw.com.tw/article/5117697 


