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國立高雄科技大學 
公務員經營商業處理作業程序說明表 

項目編號   GG-16 

項目名稱 公務員經營商業處理作業 

承辦單位 人事室 

作業程序說明 

一、 當事人自我審查： 

(一) 公務員不得經營商業。 

(二) 但經公股股權管理機關（構）指派代表公股或遴薦兼任政府直接或間接投

資事業之董事、監察人或相類似職務，並經服務機關（構）事先核准者，

不受前項規定之限制。 

(三) 就（到）職前如有經營商業者須辦理解任登記者，至遲應於就（到）職時

提出書面辭職，於三個月內完成解任登記，並向服務機關（構）繳交有關

證明文件。但有特殊情形未能依限完成解任登記，並經服務機關（構）同

意同意者，得延長之；其延長期間，以三個月為限，惟於完成解任登記前，

不得參與經營及支領報酬。 

(四) 對營利事業有直接監督或管理權限者，不得取得該營利事業之股份或出資

額。 

(五) 就（到）職前已持有前項營利事業之股份或出資額，應於就（到）職後三

個月內全部轉讓或信託予信託業；就（到）職後因其他法律原因當然取得

者，亦同。 

二、 人事室宣導法規及控管作業 

（一） 不定期以電郵宣導相關法規。 

（二） 新進人員：於報到時繳交<公務員經營商業及兼職情形調查表>。 

（三） 定期清查：每年(8-9月)定期通知全體公務員填具<公務員經營商業及兼職

情形調查表>，審核清查結果並依行政程序陳核。 

三、 銓敘部查核平台系統自動比對查核：每年 10月定期設定將 Webhr系統內公

務員身分證號與商工登記及設籍課稅營業人資料進行比對查核。銓敘部於次

年 1月就前項查核比對結果函知各機關學校。人事室依比對結果進行後續個

案調查處理。 

四、 違法經營商業處理程序：各依<公務員經營商業及兼職情形調查表>清查結果

及銓敘部函復查核比對結果，如屬違法事項，人事室進行後續個案調查處理

並依行政程序陳核校長。另案查處並視個案之違法態樣、情節輕重，依公務

員服務法第 23條規定：「公務員違反本法規定者，應按情節輕重，分別予以

懲戒或懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。」。 

注意事項 

一、 原則：不得經營商業 

(一) 經營商業： 

1. 範疇 

(1) 依公司法擔任公司發起人或公司負責人 

(2) 依商業登記法擔任商業負責人 

(3) 依其他法令擔任以營利為目的之事業負責人、董事、監察人(除公司法、
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商登法外的其他法令如依民宿管理辦法、金融控股公司發起人負責人應具

備資格條件負責人兼職限制及應遵行事項準則等) 

(4) 以上相類似職務 

2. 前項職務緩衝處理期限 

(1) 就職前擔任： 

I. 到職時書面辭職 

II. 3個月內完成解任登記 

III. 繳交證明文件 

IV. 特殊情形未能依限完成解任登記並經同意者 

A. 延長以 3個月為限 

B. 解任前不得參與經營及支領報酬 

(2) 就職後擔任：除依法規為特殊排除限制者外，則屬違法。 

 

(二) 持有股份或出資 

1. 絕對禁止 

(1) 對象：對營利事業有直接監督或管理權限者。 

(2) 監督管理定義：依管轄權而定，目的事業主管機關或該管理法令之主管機

關。 

(3) 禁止項目：取得(無論被動(受贈.繼承)或主動)股份或出資額。 

(4) 處理程序 

I. 到職前持有：3個月內轉讓(出售或捐贈)或交信託業 

II. 到職後依法(繼承.受贈.股票分紅)持有：同上 

2. 不受限：對營利事業無直接監督或管理權限者，持有股份或出資不受限。 

二、 例外： 

1. 指派代表公股或遴薦為政府投資事業董事、監察人或相類似職務並經機關事

先核准。 

2. 依法規特殊族群排除公務員服務法部分條文適用(14條經營商業禁止、15條

兼職) ，由主管機關另定規範： 

(1) 公營事業機構:對經營政策負有主要決策責任者以外人員 

(2) 公立學校兼任行政職務教師(原適用服務法依據如下) 

I. 釋字第 308號：公立學校兼任學校行政職務之教師，就其兼任之行政職務，

則有服務法之適用 

II. 公立學校校長有公務員服務法之適用(教育部 94年 8月 23日台人（一）

字第 0940115014號函)  

(3) 111年 1月 19日修正公布之國民體育法第 22條第 3項規定：「曾任國家代

表隊之運動選手，若具公務員身分，得經其任職機關（構）同意後接受商

業代言，不受公務員服務法有關經營商業及兼職規定之限制；其商業代言

之範圍、限制、程序等相關事項之辦法，由各該主管機關定之。」(子法：

教育部及所屬機關（構）學校具公務員身分之國家代表隊運動選手商業代

言辦法)  



3 
 

法令依據 

一、 公務員服務法 
二、 行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點 

三、 公務員兼任非營利事業或團體受有報酬職務許可辦法 
四、 公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董、監事

職務規定 
 

使用表單 
一、 公務員經營商業及兼職情形調查表 
二、 銓敘部查核平台系統自動比對查核資料表 
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國立高雄科技大學 

公務員經營商業處理作業流程圖 

 


