              國立高雄科技大學教授休假研究申請表         11103製

	姓   名
	
	單  位
	
	到校日期
	    年月日

	
	
	出生年月日
	    年    月    日
	教授起資年月
	       年月

	 申請資格條件
	項目
	請勾選(以下欄位請教師填寫)

	
	不得申請休假研究情形

(請參考本校教授休假研究要點第12點規定)
	(是                     (否                      

	
	歷次核准教授休假研究期間
	(曾申請 (時間：自    年　  月  　日至　  年　 月　　日

(未曾申請                                       

	
	不予採計教授休假研究之年資
	擔任教授後借調之情形
	(曾借調
	借調期間：自   年 　月 　日至　  年　  月　　日   

	
	
	
	
	返校授課情形：
(返校授課且未支鐘點費(可計年資)
(返校授課且支鐘點費(不計年資)

(未返校授課(不計年資)                   

	
	
	
	(未曾借調                                        

	
	
	擔任教授後留職進修、考察、講學、研究之情形
	(曾留職停薪或帶職帶薪：

自    年    月    日至    年    月　　日

(曾因公務經學校核准奉派出國(請檢附相關證明文件)(可計年資)：

自    年    月    日至    年    月    日

(未曾留職停薪或帶職帶薪                                                 

	本次申請教授休假研究起訖日期
	(一學期：
	自     年     月     日至　　 年　 　月　 　日       

	
	(一學年或(分段兩個學期：
	自  　 年   　月 　  日至　　 年　　 月　   日 及
自     年     月 　  日至　　 年　　 月　　 日   

	資格形式審查
	人數限制是否符合規定：
各系(所、室、中心)每學期核准半年以上之產業實地服務或研究、進修、研究、出國講學、休假研究及借調人數不得超過該系(所、室、中心)專任教師人數(含86年3月21日前本校已聘用現仍在職之助教)25%，不足1人者，得以1人計。
	教授申請當學年(期)：                            (系所)
教師人數：______人，可申請人數:_____(教師人數*25%)
◎業已申請半年以上產業實地服務或研究____人
◎業已申請出國講學____ 人
◎業已申請進修研究___人
◎業已申請借調人數____ 人
◎業已申請教授休假研究____人


	
	累積剩餘教授休假年資：                                                  (人事室)
得申請教授休假研究年資  年  月(須扣除已申請休假研究之年資)-不予採計休假研究年資
  年 月–本次申請休假研究所使用之年資(3年6月或7年)=累積剩餘休假研究年資  年  月

	簽核欄位
	1.申請人簽章
	2.系級單位簽收
(請系所確認填寫資格形式審查項目之人數限制相關資料)
	3.產學營運處核章
(確認教授產業實地服務或研究期間及系所申請產業實地服務或研究期間人數)
	4.人事室核章
(覆核個人資料、歷次核准教授休假研究期間、借調、留職進修、考察、講學、研究之情形及資格形式審查人數、計算教授累積剩於教授休假年資)

	
	(請併同休假研究計畫書)
	
	
	

	
	5.教務處核章
	6.系(所、中心)主管
	7.院長核章
	8.核稿
	9.校長核示

	
	
	業經    學年度第     次系所教評會通過(附會議紀錄)
	
	
	


備註：申請人將教授休假研究申請表簽章後併同研究計畫書(系級單位簽收(會辦產學營運處、人事室、教務處(系所單位(系級教師評審委員會審議通過(行政程序簽請校長核定(院級、校教師評審委員會報告備查。
