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行政院遴聘派政府捐助之財團法人董事監察人作
業辦法 

名稱 說明 

行政院遴聘派政府捐助之財團法人董事監

察人作業辦法 

依財團法人法（以下簡稱本法）第六十一

條第三項規定：「政府捐助之財團法人之

董事、監察人，依法律、法規命令或捐助

章程規定應報主管院遴聘（派）、解任

者，其遴聘（派）、解任之資格、條件、

限制、作業及其他相關事項之規定，由主

管院定之。」爰據以訂定本辦法名稱。 

條文 說明 

第一條  本辦法依財團法人法（以下簡稱

本法）第六十一條第三項規定訂定之。 

明定本辦法之訂定依據。 

第二條  本辦法所稱政府捐助之財團法

人，指本法第二條第二項及第三項所定

之財團法人，且其董事、監察人，依法

律、法規命令或捐助章程規定應報行政

院遴聘（派）、解任者。 

明定本辦法之適用對象。 

第三條 主管機關依前條規定報行政院遴

聘（派）董事或監察人時，應檢具符合

本辦法之董事及監察人資格者之名冊，

報請行政院核定。 
   前項董事或監察人遴聘（派）案件

經行政院核定前，應保守秘密。 

明定主管機關報請行政院遴聘（派）董事

或監察人之程序、應檢具之名冊及應保守

秘密之義務。 

   

 

第四條  有下列情形之一者，不得充任政

府捐助之財團法人董事或監察人： 

 一、受有期徒刑以上刑之宣告。但受緩

刑宣告或因過失犯罪者，不在此

限。 

 二、執行董事或監察人職務有違反法令

或捐助章程之行為，致損害公益或    

財團法人利益。 

 三、執行董事或監察人職務未遵照政府

政策，致違反遴聘或指派之目的。 

 四、受破產宣告或依消費者債務清理條

例經法院裁定開始清算程序，尚未

復權。 

 五、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。 

 六、初任年齡年滿六十五歲，或任期屆

滿前年滿七十歲。但因業務特殊需

要，報請行政院核准者，不在此

限。 

一、鑒於政府捐助之財團法人董事、監察

人之重要性，攸關其運作良窳及政府

捐助目的之達成，爰依據本法第五十

一條規定，於第一款至第五款明定董

事、監察人之消極資格。 
二、政府捐助之財團法人係政府治理之延

伸，政府所遴聘之董事、監察人負有

代表政府落實公共利益、維護政府權

益之職責。為回應立法院預算決議關

於政府遴派財團法人人員應年輕化之

要求，並考量財團法人業務需要，爰

於第六款明定董事、監察人之年齡限

制及例外規定。 

第五條  政府捐助之財團法人董事或監察一、依本法第五十一條第二項規定，財團
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人有前條第四款或第五款所定情形之一

者，當然解任，由主管機關通知法院登

記，並報行政院備查。 

      政府捐助之財團法人董事或監察人

有下列情形之一者，由主管機關報請行

政院解除其職務，並通知法院登記： 

 一、有前條第一款至第三款所定情形之

一。 

 二、因故不能執行職務。 

  三、無故連續不出席董事會或監察人會

議達三次。 

  四、常務監察人未列席董事會，足以危

害公益或財團法人之利益。 

  五、行為不檢或品行不端，致影響財團

法人形象，有確實證據。 

  六、其他有不適任董事或監察人職務之 

    行為。 

法人之董事或監察人有受破產宣告或

開始清算程序尚未復權，或受監護或

輔助宣告尚未撤銷之情形者，依法當

然解任，毋庸再由主管機關報請行政

院解除職務，爰於第一項明定董事或

監察人當然解任之條件及程序。 
二、第二項明定主管機關應報行政院解除

董事或監察人職務之條件及程序。財

團法人之董事或監察人如有第四條第

一款至第三款所定消極資格，或因故

不能執行職務，或無故連續不出席董

事會或監察人會議達三次，或行為不

檢或品行不端，或有其他不適任董事

或監察人職務之行為者，因均足以影

響政府捐助之財團法人運作，為維護

公益及財團法人之利益，爰於第二項

第一款至第三款、第五款及第六款明

定為董事、監察人解除職務之事由。

另依本法第四十九條第五項規定，常

務監察人未列席董事會，足以危害公

益或財團法人之利益者，主管機關得

解除其職務，爰於第二項第四款明定

為常務監察人解除職務之事由，俾利

適用。 
第六條  政府捐助之財團法人董事、監察

人除由公務員兼任，隨本職異動不受任

期限制者外，其董事、監察人之連任以

二次為限。但法律另有規定，或因業務

特殊需要報請行政院核准者，不在此

限。 

   前項連任次數之限制，主管機關或

捐助章程有較嚴格之規定者，從其規

定。 

為避免政府捐助之財團法人董事、監察人

長期擔任情事，明定董事、監察人連任次

數限制及例外規定。 

第七條  政府捐助之財團法人應於董事、

監察人任期屆滿前三個月辦理改聘

（派）作業。新設之政府捐助之財團法

人，應於申請設立許可前辦理遴聘

（派）作業。 

      董事、監察人於任期中出缺，或因

本職異動應隨之改聘（派）者，應於事

實發生之日起一個月內辦理改聘（派）

作業。但事實發生於任期屆滿前三個月

內者，依前項規定辦理。 

     前二項作業期程，於法律另有規

一、為利政府捐助財團法人之董事及監察

人任期屆滿時，得及時遴聘（派）新

任之董事及監察人，以維財團法人之

正常運作，爰於第一項前段明定主管

機關應於董事、監察人任期屆滿前三

個月辦理改聘（派）作業。又依據本

法第十條規定，新設立之財團法人申

請設立許可，應檢具董事及監察人名

冊，爰於第一項後段明定新設之政府

捐助之財團法人，應於申請設立許可

前辦理遴聘（派）作業。 
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定，或因業務特殊需要報請行政院核准

者，不在此限。 

二、如屬董事、監察人於任期中出缺，或

因本職異動應隨之改聘（派）之情形

者，為避免董事、監察人懸缺過久，

致影響財團法人正常運作，爰於第二

項本文明定應於事實發生之日起一個

月內辦理改聘（派）作業。至如出缺

或異動事實係發生於任期屆滿前三個

月內者，則依第一項規定併同其他董

事、監察人辦理遴聘（派）即可，爰

於第二項但書明定之，俾利適用。 
三、另如法律另有規定作業期程，或因業

務特殊需要報請行政院核准者，則可

不受第一項及第二項作業期程之限

制，爰於第三項予以明定，以應實務

需要。 
第八條  主管機關應監督政府捐助之財團

法人於一定期間內，依前四條所定內

容，變更捐助章程。 

主管機關應監督政府捐助之財團法人在一

定期間內，循變更捐助章程之程序，將第

四條至第七條規定，包括董事、監察人遴

聘（派）之消極資格、當然解任及解除職

務之條件及程序、連任限制、改聘（派）

作業期間等事項，於捐助章程中明定之，

俾確保政府捐助財團法人之董事及監察人

遴聘（派）作業，均能符合本辦法之規

範，以維護公益。 

第九條  本辦法自中華民國一百零八年二

月一日施行。 

配合財團法人法之施行，明定本辦法之施

行日期。 

 


